
(भारत के राजपत्र के भाग-I I , खंड-3, उप-खंड (i ) में प्रकाशनार्थ)  
भारत सरकार  

स् वास् ् य ववं पिरवार क्या  मंत्रायय  
नई दि् यी, ......... 2017  

अधिसूचना   

जी.एस.आर.     — संवि धान के अनुच् छेद 309 के परन् तुक वारारा रदतद‍ त कवतियों   का रदतों ग  करते ुुए तथा अखिल भारतीों  
स् िास् ् ों  वि्ान एिं जन स् िास् ् ों  संस् थान, कलक‍ ता मसह ु प पद) भती ननों ह, 1982 के अनधक्रहण हें, जुां ऐसे 
अनधक्रहण से पुले कुछ जगडा ों ा ुटा ददों ा  ों ा ुग, कग छगडकर राष्‍ट रपनत अखिल भारतीों  स् िास् ् ों  वि्ान एिं जन 
स् िास् ् ों  संस् थान, कगलक‍ ता हें हल् टी टाखस्कं  स् टॉफ क के पद  पर भती कप रदतदक्रों ा कग विननों नहत करने ुेतु एतद्दिारा 
ननम् ननलखित ननों ह ननाते :ु -  

1. यघ ुशीर्थक ववं प्रारंभ : म1) इन ननों ह  कग अखिल भारतीों  स् िास् ् ों  वि्ान एि ंजन स् िास् ् ों , कगलक‍ ता, हल् टी 
टाखस्कं  मसह ु ‘ ’ पद ) भती ननों ह, 2016 कुा जाए ा।  
 म2) ोें  ननों ह उनके सरकारी राजपत्र हें रदतकाकन कप तारीि से ला   ु  े।   

2. अनुप्रयोग – ोें  ननों ह इन ननों ह  के साथ संलग् न अनुस ीी के कॉलह 1 हें विननददिष्‍ट ट पद  पर ला   ु  े।  

3. पिों की संख् या, वगीकर , वेतन बैंड तर्ा गे्रड वेतन अर्वा वेतन का वेतनमान – उक् त पद  कप सं्‍ ों ा, उनका 
ि ीकरण तथा िेतन न:ड एिं गे्रड िेतन अथिा इससे संनद्ध िेतन का िेतनहान इन ननों ह  हें संलग् न अनुस ीी के कॉलह 
2 से 4 हें विननददिष्‍ट ट अनुसार ु  े।  

4. भती की प्रदिया, आयु सीमा, योग् यतावं, इत् यादि – भती कप रदतदक्रों ा, आोुं  सीहा, ों गग् ों ता एिं उक् त पद  से संनंनधत 
अन् ों  हाहले अनुस ीी के कॉलह 5 से 13 हें विननददिष्‍ट ट अनुसार ु  े।  



5.  अयोग् यता:- कगई व् ों वतिय  
 मक) खजसने दकसी ऐसे व् ों वतिय से वििाु दकों ा  ु खजसकप प‍ नी/पनत जीवित  ु, अथिा  
 मि) खजसकप प‍ नी/पनत जीवित ुग, के नािज द उसने दकसी अन् ों  व् ों वतिय से वििाु दकों ा  ु, उक् त दकसी भी पद पर 

ननों ुवतिय के नलए पात्र नुीं ुग ा।  
 
 नकतें दक ों दद कें द्र सरकार इससे सुहत ुग दक ऐसा वििाु उस व् ों वतिय एिं वििाु के नलए अन् ों  प् पर ला   
व् ों वतिय त कान न के तुत अनुहेों   ु तथा ों ु दक ऐसा करने के नलए अन् ों  कारण :ु, उन् ुें इस ननों ह के रदतीालन से छ ट 
दी जाए ी।  

6. धशधर्य करने की शक्ति – जुां कें द्रीों  सरकार का ों ु हत  ु दक ऐसा करने के नलए ों ु अननिाों ि अथिा 
व् ों ािुाकरक  ु, िुां इसे आदेक वारारा, कारण  कग नलखित हें करकाडि करते ुुए तथा संप लगक सेिा आों ग  से पराहकि करके 
व् ों वतियों   अथिा पद  के दकसी ि ि अथिा ्णेी के संनंध हें इन ननों ह  के दकसी भी रदतािधान हें छ ट दी जा सकती  ु।  

7. बचत – इन ननों ह  से कें द्रीों  सरकार वारारा इस संनंध हें सहों -सहों  पर जारी दकए  ए अन् ों  आदेक  के अनुसार 
अनुस नीत जानत तथा अन् ों  विके  ्खेणों   के व् ों वतियों   के नलए आर्ण आोुं  सीहा हें छ ट तथा उपल्‍ ध कराई जाने िाली 
अन् ों  अपेख्त छ ट पर कगई रदतभाि नुीं पडे ा।  

  
******* 

  



पि का 
नाम 

पिों की संख्या वगीकर  वेतन बैंड ववं 
ग्रेड वेतन 

क्या 
प्रवर  पि 
है अर्वा 
अप्रवर  

सीिी भती हेतु आयु 
सीमा 

सीिी भती हेतु शैक्षण क ववं अन्य अपेणक्षत 
योग्यतावं 

1 2 3 4 5 6 7 
1.  म्टी 
टाणस्कंग 
स्टाफ 

(सामान् य 
श्र ेी) 

127 मएक सौ 
स‍ ताईस)* 
म2015) 

* काों ि भार पर 
आधाकरत 
नभन्नता के 
अधीन 

साहान्ों  कें द्रीों  
सेिा सह ु ‘ ’ 
अराजपवत्रत, 
अननुसनीिीों  

िेतन-न:ड-1, 
रुपए 5200-
20200/- ग्रेड 
िेतन रुपए 
1800/- 

ला   नुीं 18 स े 25 ि ि कप 
आोुं  मविभा ीों  
अभ्ों नथिों   के नलए 
40 ि ि तक कप छ ट) 

 

दटप्पणीीः ननधािकरत 
आोुं  सीहा के नलए 
ननणािों क तारीि 
कहिीारी ीों न 
आों ग  मएसएससी) 
वारारा ददए  ए 
वि्ापन के अनुसार 
ुग ी। 

ह दरक उ‍ तीणि ों ा दकसी हान्ों ता-रदताप्त नगडि स े
सहक् परी्ा उत्तीणि   

 

दटप्पणीीः1 अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  कग 
नलखित हें करकाडि दकए जाने पर ों गग्ों ताओं हें छ ट 
देना कहिीारी ीों न आों ग  अथिा स्ह रदतानधकारी 
के वििेकाधीन  ु अन्ों था अभ्ों थी कग प णितीः ों गग्ों  
ुगना ीादुए। 

 

दटप्पणीीः2 

ों दद ीों न कप दकसी भी अिस्था हें एसएससी / 
स्ह रदतानधकारी कप ों ु राों   ु दक इन सहुदाों   से 
अपेख्त अनुभि रिने िाल े अभ्ों नथिों   कप उनके 
नलए आरख्त करवतियों   कग भरने के नलए पों ािप्त 
सं्‍ों ा हें उपल्‍ध ुगने कप संभािना नुीं  ु, 
अनुस नीत जानत अथिा अनुस नीत जनजानत से 
संनंनधत अभ्ों नथिों   के हाहल ेहें कारण  के नलखित 
रूप हें करकाडि दकए जाने पर अनुभि के संनंध हें 
ों गग्ों ताओं हें छ ट देना कहिीारी ीों न आों ग  
अथिा स्ह रदतानधकारी के वििेकाधीन  ु।  

 

  



 

क्या सीिी भती के 
धयव धनिाथिरत आयु 
ववं शैक्षण क 
योग्यतावं 
पिोन्नधतयों के 
मामये में याग ूहोंगी 

पिरवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई है 

भती की क्तवधि, क्या 
सीिी भती द्वारा 
अर्वा पिोन्नधत 
द्वारा अर्वा 
प्रधतधनयुक्ति/आमेयन 
द्वारा तर्ा क्तवधभन्न 
क्तवधियों द्वारा भरी 
जाने वायी िरक्तियों 
की प्रधतशतता 

पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन द्वारा भती 
के मामये में ग्रेड 
णजनसे पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन दकया जाना 
हैैः 

यदि क्तवभागीय पिोन्नधत सधमधत 
है, तो उसकी संरचना कैसी है 

पिरणस्र्धतयां णजनमें भती करने 
हेतु, संघ योक सेवा आयोग स े
परामशथ दकया जाना है।  

8 9 10 11 12 13 
ला   नुीं दग ि ि  सीधी भती वारारा ला   नुीं पुवि पर विीार करने के नलए 

सह ु ‘ ’ विभा ीों  पदगन्ननत 
सनहनतीः 
1. अपर ननदेकक- अखिल भारतीों  
स्िास््ों  वि्ान एिं जन स्िास््ों  
संस्थान कगलकाता - अध्ों ् 

2. रदतकासननक अनधकारी, अखिल 
भारतीों  स्िास््ों  वि्ान एिं जन 
स्िास््ों  संस्थान कगलकाता - 
सदस्ों  

3. एक सह ु ‘क’ का  िकरष्ठ 
अनधकारी खजसे अखिल भारतीों  
स्िास््ों  वि्ान एिं जन स्िास््ों  
संस्थान, कगलकाता वारारा नानहत 
दकों ा जाना  ु - सदस्ों  

ला   नुीं 

 



पि का 
नाम 

पिों की संख्या वगीकर  वेतन बैंड ववं 
ग्रेड वेतन 

क्या 
प्रवर  पि 
है अर्वा 
अप्रवर  

सीिी भती हेतु आयु 
सीमा 

सीिी भती हेतु शैक्षण क ववं अन्य अपेणक्षत योग्यतावं 

1 2 3 4 5 6 7 
2.  म्टी 
टाणस्कंग 
स्टाफ 

(आया) 

10 मदस)* 
म2015) 

* काों िभार पर 
आधाकरत 
नभन्नता के 
अधीन 

साहान्ों  कें द्रीों  
सेिा सह ु ‘ ’ 
अराजपवत्रत, 
अननुसनीिीों  

िेतन-न:ड-1, 
रुपए 5200-
20200/- ग्रेड 
िेतन रुपए 
1800/- 

ला   नुीं 18 स े 25 ि ि कप 
आोुं  मविभा ीों  
अभ्ों नथिों   के नलए 
40 ि ि तक कप छ ट) 

 

दटप्पणीीः ननधािकरत 
आोुं  सीहा के नलए 
ननणािों क तारीि 
कहिीारी ीों न 
आों ग  मएसएससी) 
वारारा ददए  ए 
वि्ापन के अनुसार 
ुग ी। 

अननिाों िीः  

ह दरक उ‍ तीणि ों ा दकसी हान्ों ता-रदताप्त नगडि से सहक् 
परी्ा उत्तीणि    

िांछनीों    

एनएनीएी हान् ों ता-रदताप् त अस् पताल  हें रगन ों   कप 
देिभाल करने का एक ि ि का अनुभि  

 

दटप्पणीीः1 अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  कग नलखित 
हें करकाडि दकए जाने पर ों गग्ों ताओं हें छ ट देना 
कहिीारी ीों न आों ग  अथिा स्ह रदतानधकारी के 
वििेकाधीन  ु अन्ों था अभ्ों थी कग प णितीः ों गग्ों  ुगना 
ीादुए। 

 

दटप्पणीीः2 

ों दद ीों न कप दकसी भी अिस्था हें एसएससी / स्ह 
रदतानधकारी कप ों ु राों   ु दक इन सहुदाों   से अपेख्त 
अनुभि रिने िाले अभ्ों नथिों   कप उनके नलए आरख्त 
करवतियों   कग भरने के नलए पों ािप्त सं्‍ों ा हें उपल्‍ध ुगने 
कप संभािना नुीं  ु, अनुस नीत जानत अथिा अनुस नीत 
जनजानत से संनंनधत अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  के 
नलखित रूप हें करकाडि दकए जाने पर अनुभि के संनंध 
हें ों गग्ों ताओं हें छ ट देना कहिीारी ीों न आों ग  अथिा 
स्ह रदतानधकारी के वििेकाधीन  ु।  



 

क्या सीिी भती के 
धयव धनिाथिरत आयु 
ववं शैक्षण क 
योग्यतावं 
पिोन्नधतयों के 
मामये में याग ूहोंगी 

पिरवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई है 

भती की क्तवधि, क्या 
सीिी भती द्वारा 
अर्वा पिोन्नधत 
द्वारा अर्वा 
प्रधतधनयुक्ति/आमेयन 
द्वारा तर्ा क्तवधभन्न 
क्तवधियों द्वारा भरी 
जाने वायी िरक्तियों 
की प्रधतशतता 

पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन द्वारा भती 
के मामये में ग्रेड 
णजनसे पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन दकया जाना 
हैैः 

यदि क्तवभागीय पिोन्नधत सधमधत 
है, तो उसकी संरचना कैसी है 

पिरणस्र्धतयां णजनमें भती करने 
हेतु, संघ योक सेवा आयोग स े
परामशथ दकया जाना है।  

8 9 10 11 12 13 
ला   नुीं दग ि ि  सीधी भती वारारा ला   नुीं पुवि पर विीार करने के नलए 

सह ु ‘ ’ विभा ीों  पदगन्ननत 
सनहनतीः 
1. अपर ननदेकक- अखिल भारतीों  
स्िास््ों  वि्ान एिं जन स्िास््ों  
संस्थान कगलकाता - अध्ों ् 

2. रदतकासननक अनधकारी, अखिल 
भारतीों  स्िास््ों  वि्ान एिं जन 
स्िास््ों  संस्थान कगलकाता - 
सदस्ों  

3. एक सह ु ‘क’ का  िकरष्ठ 
अनधकारी खजसे अखिल भारतीों  
स्िास््ों  वि्ान एिं जन स्िास््ों  
संस्थान, कगलकाता वारारा नानहत 
दकों ा जाना  ु - सदस्ों  

ला   नुीं 

 



पि का 
नाम 

पिों की संख्या वगीकर  वेतन बैंड ववं 
ग्रेड वेतन 

क्या 
प्रवर  पि 
है अर्वा 
अप्रवर  

सीिी भती हेतु आयु 
सीमा 

सीिी भती हेतु शैक्षण क ववं अन्य अपेणक्षत योग्यतावं 

1. 2 3 4 5 6 7 

3. म्टी 
टाणस्कंग 
स्टाफ 

(प्रयोगशाया 
पिरचारक) 

28 मअट्ठाइस)* 
म2015) 

* काों िभार पर 
आधाकरत 
नभन्नता के 
अधीन 

साहान्ों  कें द्रीों  
सेिा सह ु ‘ ’ 
अराजपवत्रत, 
अननुसनीिीों  

िेतन-न:ड-1, 
रुपए 5200-
20200/- ग्रेड 
िेतन रुपए 
1800/- 

ला   नुीं 18 से 25 ि ि कप 
आोुं  मविभा ीों  
अभ्ों नथिों   के नलए 
40 ि ि तक कप छ ट) 

 

दटप्पणीीः ननधािकरत 
आोुं  सीहा के नलए 
ननणािों क तारीि 
कहिीारी ीों न 
आों ग  मएसएससी) 
वारारा ददए  ए 
वि्ापन के अनुसार 
ुग ी 

अननिाों िीः  

ह दरक उ‍ तीणि ों ा दकसी हान्ों ता-रदताप्त नगडि से सहक् 
परी्ा उत्तीणि    

िांछनीों    

एनएनीएल हान् ों ता-रदताप् त रदतों ग काला हें रदतों ग काला 
काों ि करने का एक ि ि का अनुभि  

 

दटप्पणीीः1  अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  कग नलखित 
हें करकाडि दकए जाने पर ों गग्ों ताओं हें छ ट देना 
कहिीारी ीों न आों ग  अथिा स्ह रदतानधकारी के 
वििेकाधीन  ु अन्ों था अभ्ों थी कग प णितीः ों गग्ों  ुगना 
ीादुए। 

 

दटप्पणीीः2 

ों दद ीों न कप दकसी भी अिस्था हें एसएससी / स्ह 
रदतानधकारी कप ों ु राों   ु दक इन सहुदाों   से अपेख्त 
अनुभि रिने िाले अभ्ों नथिों   कप उनके नलए आरख्त 
करवतियों   कग भरने के नलए पों ािप्त सं्‍ों ा हें उपल्‍ध ुगने 
कप संभािना नुीं  ु, अनुस नीत जानत अथिा अनुस नीत 
जनजानत से संनंनधत अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  के 
नलखित रूप हें करकाडि दकए जाने पर अनुभि के संनंध 
हें ों गग्ों ताओं हें छ ट देना कहिीारी ीों न आों ग  
अथिा स्ह रदतानधकारी के वििेकाधीन  ु।  



 

क्या सीिी भती के 
धयव धनिाथिरत आयु 
ववं शैक्षण क 
योग्यतावं 
पिोन्नधतयों के 
मामये में याग ूहोंगी 

पिरवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई है 

भती की क्तवधि, क्या 
सीिी भती द्वारा 
अर्वा पिोन्नधत 
द्वारा अर्वा 
प्रधतधनयुक्ति/आमेयन 
द्वारा तर्ा क्तवधभन्न 
क्तवधियों द्वारा भरी 
जाने वायी िरक्तियों 
की प्रधतशतता 

पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन द्वारा भती 
के मामये में ग्रेड 
णजनसे पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन दकया जाना 
हैैः 

यदि क्तवभागीय पिोन्नधत सधमधत 
है, तो उसकी संरचना कैसी है 

पिरणस्र्धतयां णजनमें भती करने 
हेतु, संघ योक सेवा आयोग स े
परामशथ दकया जाना है।  

8 9 10 11 12 13 
ला   नुीं दग ि ि  सीधी भती वारारा ला   नुीं पुवि पर विीार करने के नलए 

सह ु ‘ ’ विभा ीों  पदगन्ननत 
सनहनतीः 
1. अपर ननदेकक- अखिल भारतीों  
स्िास््ों  वि्ान एिं जन स्िास््ों  
संस्थान कगलकाता - अध्ों ् 

2. रदतकासननक अनधकारी, अखिल 
भारतीों  स्िास््ों  वि्ान एिं जन 
स्िास््ों  संस्थान कगलकाता - 
सदस्ों  

3. एक सह ु ‘क’ का  िकरष्ठ 
अनधकारी खजसे अखिल भारतीों  
स्िास््ों  वि्ान एिं जन स्िास््ों  
संस्थान, कगलकाता वारारा नानहत 
दकों ा जाना  ु - सदस्ों  

ला   नुीं 

  



पि का 
नाम 

पिों की संख्या वगीकर  वेतन बैंड ववं 
ग्रेड वेतन 

क्या 
प्रवर  पि 
है अर्वा 
अप्रवर  

सीिी भती हेतु आयु 
सीमा 

सीिी भती हेतु शैक्षण क ववं अन्य अपेणक्षत योग्यतावं 

1. 2 3 4 5 6 7 
4. म्टी 
टाणस्कंग 
स्टाफ 

(रसोइया) 

5 मपांी)* 
म2015) 

* काों िभार पर 
आधाकरत 
नभन्नता के 
अधीन 

साहान्ों  कें द्रीों  
सेिा सह ु ‘ ’ 
अराजपवत्रत, 
अननुसनीिीों  

िेतन-न:ड-1, 
रुपए 5200-
20200/- ग्रेड 
िेतन रुपए 
1800/- 

ला   नुीं 18 स े 25 ि ि कप 
आोुं  मविभा ीों  
अभ्ों नथिों   के नलए 
40 ि ि तक कप छ ट) 

 

दटप्पणीीः ननधािकरत 
आोुं  सीहा के नलए 
ननणािों क तारीि 
कहिीारी ीों न 
आों ग  मएसएससी) 
वारारा ददए  ए 
वि्ापन के अनुसार 
ुग ी 

अननिाों िीः  

ह दरक उ‍ तीणि ों ा दकसी हान्ों ता-रदताप्त नगडि से सहक् 
परी्ा उत्तीणि    

िांछनीों    

एनएनीएी हान् ों ता-रदताप् त अस् पताल हें आुार त ों ार 
करने का एक ि ि का अनुभि    

 

दटप्पणीीः1  अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  कग नलखित 
हें करकाडि दकए जाने पर ों गग्ों ताओं हें छ ट देना 
कहिीारी ीों न आों ग  अथिा स्ह रदतानधकारी के 
वििेकाधीन  ु अन्ों था अभ्ों थी कग प णितीः ों गग्ों  ुगना 
ीादुए। 

  

दटप्पणीीः2 

ों दद ीों न कप दकसी भी अिस्था हें एसएससी / स्ह 
रदतानधकारी कप ों ु राों   ु दक इन सहुदाों   से अपेख्त 
अनुभि रिने िाले अभ्ों नथिों   कप उनके नलए आरख्त 
करवतियों   कग भरने के नलए पों ािप्त सं्‍ों ा हें उपल्‍ध ुगने 
कप संभािना नुीं  ु, अनुस नीत जानत अथिा अनुस नीत 
जनजानत से संनंनधत अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  के 
नलखित रूप हें करकाडि दकए जाने पर अनुभि के संनंध 
हें ों गग्ों ताओं हें छ ट देना कहिीारी ीों न आों ग  अथिा 
स्ह रदतानधकारी के वििेकाधीन  ु।   



 

क्या सीिी भती के 
धयव धनिाथिरत आयु 
ववं शैक्षण क 
योग्यतावं 
पिोन्नधतयों के 
मामये में याग ूहोंगी 

पिरवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई है 

भती की क्तवधि, क्या 
सीिी भती द्वारा 
अर्वा पिोन्नधत 
द्वारा अर्वा 
प्रधतधनयुक्ति/आमेयन 
द्वारा तर्ा क्तवधभन्न 
क्तवधियों द्वारा भरी 
जाने वायी िरक्तियों 
की प्रधतशतता 

पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन द्वारा भती 
के मामये में ग्रेड 
णजनसे पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन दकया जाना 
हैैः 

यदि क्तवभागीय पिोन्नधत सधमधत 
है, तो उसकी संरचना कैसी है 

पिरणस्र्धतयां णजनमें भती करने 
हेतु, संघ योक सेवा आयोग स े
परामशथ दकया जाना है।  

8 9 10 11 12 13 
ला   नुीं दग ि ि  सीधी भती वारारा ला   नुीं पुवि पर विीार करने के नलए 

सह ु ‘ ’ विभा ीों  पदगन्ननत 
सनहनतीः 
1. अपर ननदेकक - अखिल 
भारतीों  स्िास््ों  वि्ान एिं जन 
स्िास््ों  संस्थान कगलकाता - 
अध्ों ् 

2. रदतकासननक अनधकारी, अखिल 
भारतीों  स्िास््ों  वि्ान एिं जन 
स्िास््ों  संस्थान कगलकाता - 
सदस्ों  

3. एक सह ु ‘क’ का  िकरष्ठ 
अनधकारी खजसे अखिल भारतीों  
स्िास््ों  वि्ान एिं जन स्िास््ों  
संस्थान, कगलकाता वारारा नानहत 
दकों ा जाना  ु - सदस्ों  

ला   नुीं 



पि का 
नाम 

पिों की संख्या वगीकर  वेतन बैंड ववं 
ग्रेड वेतन 

क्या 
प्रवर  पि 
है अर्वा 
अप्रवर  

सीिी भती हेतु आयु 
सीमा 

सीिी भती हेतु शैक्षण क ववं अन्य अपेणक्षत योग्यतावं 

1. 2 3 4 5 6 7 
5. म्टी 
टाणस्कंग 
स्टाफ 

(बढ़ई) 

2 मदग)* 
म2015) 

* काों िभार पर 
आधाकरत 
नभन्नता के 
अधीन 

साहान्ों  कें द्रीों  
सेिा सह ु ‘ ’ 
अराजपवत्रत, 
अननुसनीिीों  

िेतन-न:ड-1, 
रुपए 5200-
20200/- ग्रेड 
िेतन रुपए 
1800/- 

ला   नुीं 18 स े 25 ि ि कप 
आोुं  मविभा ीों  
अभ्ों नथिों   के नलए 
40 ि ि तक कप छ ट) 

 

दटप्पणीीः ननधािकरत 
आोुं  सीहा के नलए 
ननणािों क तारीि 
कहिीारी ीों न 
आों ग  मएसएससी) 
वारारा ददए  ए 
वि्ापन के अनुसार 
ुग ी 

अननिाों िीः  

दकसी हान्ों ता-रदताप्त संस् थान से सं त रेड हें ्योगगन क 
रदतनक्ण संस् थान मआईटीआई) उ‍ तीणि रदतहाण-पत्र ।  

  

दटप्पणीीः1  अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  कग नलखित 
हें करकाडि दकए जाने पर ों गग्ों ताओं हें छ ट देना 
कहिीारी ीों न आों ग  अथिा स्ह रदतानधकारी के 
वििेकाधीन  ु अन्ों था अभ्ों थी कग प णितीः ों गग्ों  ुगना 
ीादुए। 

  

दटप्पणीीः2 

ों दद ीों न कप दकसी भी अिस्था हें एसएससी / स्ह 
रदतानधकारी कप ों ु राों   ु दक इन सहुदाों   से अपेख्त 
अनुभि रिने िाले अभ्ों नथिों   कप उनके नलए आरख्त 
करवतियों   कग भरने के नलए पों ािप्त सं्‍ों ा हें उपल्‍ध ुगने 
कप संभािना नुीं  ु, अनुस नीत जानत अथिा अनुस नीत 
जनजानत से संनंनधत अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  के 
नलखित रूप हें करकाडि दकए जाने पर अनुभि के संनंध 
हें ों गग्ों ताओं हें छ ट देना कहिीारी ीों न आों ग  अथिा 
स्ह रदतानधकारी के वििेकाधीन  ु।   

 

क्या सीिी भती के पिरवीक्षा की अवधि, भती की क्तवधि, क्या पिोन्नधत / यदि क्तवभागीय पिोन्नधत सधमधत पिरणस्र्धतयां णजनमें भती करने 



धयव धनिाथिरत आयु 
ववं शैक्षण क 
योग्यतावं 
पिोन्नधतयों के 
मामये में याग ूहोंगी 

यदि कोई है सीिी भती द्वारा 
अर्वा पिोन्नधत 
द्वारा अर्वा 
प्रधतधनयुक्ति/आमेयन 
द्वारा तर्ा क्तवधभन्न 
क्तवधियों द्वारा भरी 
जाने वायी िरक्तियों 
की प्रधतशतता 

प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन द्वारा भती 
के मामये में ग्रेड 
णजनसे पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन दकया जाना 
हैैः 

है, तो उसकी संरचना कैसी है हेतु, संघ योक सेवा आयोग स े
परामशथ दकया जाना है।  

8 9 10 11 12 13 
ला   नुीं दग ि ि  सीधी भती वारारा ला   नुीं पुवि पर विीार करने के नलए 

सह ु ‘ ’ विभा ीों  पदगन्ननत 
सनहनतीः 
1. अपर ननदेकक - अखिल 
भारतीों  स्िास््ों  वि्ान एिं जन 
स्िास््ों  संस्थान कगलकाता - 
अध्ों ् 

2. रदतकासननक अनधकारी, अखिल 
भारतीों  स्िास््ों  वि्ान एिं जन 
स्िास््ों  संस्थान कगलकाता - 
सदस्ों  

3. एक सह ु ‘क’ का  िकरष्ठ 
अनधकारी खजसे अखिल भारतीों  
स्िास््ों  वि्ान एिं जन स्िास््ों  
संस्थान, कगलकाता वारारा नानहत 
दकों ा जाना  ु - सदस्ों  

ला   नुीं 

 

पि का पिों की संख्या वगीकर  वेतन बैंड ववं क्या सीिी भती हेतु आयु सीिी भती हेतु शैक्षण क ववं अन्य अपेणक्षत 



नाम ग्रेड वेतन प्रवर  पि 
है अर्वा 
अप्रवर  

सीमा योग्यतावं 

1. 2 3 4 5 6 7 
6.  म्टी 
टाणस्कंग 
स्टाफ 

(नयकूप 
धमस्त्री) 

2 मदग)* 
म2015) 

* काों ि भार पर 
आधाकरत 
नभन्नता के 
अधीन 

साहान्ों  कें द्रीों  
सेिा सह ु ‘ ’ 
अराजपवत्रत, 
अननुसनीिीों  

िेतन-न:ड-1, 
रुपए 5200-
20200/- ग्रेड 
िेतन रुपए 
1800/- 

ला   नुीं 18 स े 25 ि ि कप 
आोुं  मविभा ीों  
अभ्ों नथिों   के नलए 
40 ि ि तक कप छ ट) 

 

दटप्पणीीः ननधािकरत 
आोुं  सीहा के नलए 
ननणािों क तारीि 
कहिीारी ीों न 
आों ग  मएसएससी) 
वारारा ददए  ए 
वि्ापन के अनुसार 
ुग ी 

अननिाों िीः  

दकसी हान्ों ता-रदताप्त संस्थान से सं त व्ों िसाों  हें 
्योगगन क रदतनक्ण संस्थान मआईटीआई) उत्तीणि 
रदतहाण-पत्र।  

 

दटप्पणीीः1 अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  कग 
नलखित हें करकाडि दकए जाने पर ों गग्ों ताओं हें छ ट 
देना कहिीारी ीों न आों ग  अथिा स्ह रदतानधकारी 
के वििेकाधीन  ु अन्ों था अभ्ों थी कग प णितीः ों गग्ों  
ुगना ीादुए। 

 

दटप्पणीीः2 

ों दद ीों न कप दकसी भी अिस्था हें एसएससी / 
स्ह रदतानधकारी कप ों ु राों   ु दक इन सहुदाों   से 
अपेख्त अनुभि रिने िाल े अभ्ों नथिों   कप उनके 
नलए आरख्त करवतियों   कग भरने के नलए पों ािप्त 
सं्‍ों ा हें उपल्‍ध ुगने कप संभािना नुीं  ु, 
अनुस नीत जानत अथिा अनुस नीत जनजानत से 
संनंनधत अभ्ों नथिों   के हाहल ेहें कारण  के नलखित 
रूप हें करकाडि दकए जाने पर अनुभि के संनंध हें 
ों गग्ों ताओं हें छ ट देना कहिीारी ीों न आों ग  
अथिा स्ह रदतानधकारी के वििेकाधीन  ु।  

 



क्या सीिी भती के 
धयव धनिाथिरत आयु 
ववं शैक्षण क 
योग्यतावं 
पिोन्नधतयों के 
मामये में याग ूहोंगी 

पिरवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई है 

भती की क्तवधि, क्या 
सीिी भती द्वारा 
अर्वा पिोन्नधत 
द्वारा अर्वा 
प्रधतधनयुक्ति/आमेयन 
द्वारा तर्ा क्तवधभन्न 
क्तवधियों द्वारा भरी 
जाने वायी िरक्तियों 
की प्रधतशतता 

पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन द्वारा भती 
के मामये में ग्रेड 
णजनसे पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन दकया जाना 
हैैः 

यदि क्तवभागीय पिोन्नधत सधमधत 
है, तो उसकी संरचना कैसी है 

पिरणस्र्धतयां णजनमें भती करने 
हेतु, संघ योक सेवा आयोग स े
परामशथ दकया जाना है।  

8 9 10 11 12 13 
ला   नुीं दग ि ि  सीधी भती वारारा ला   नुीं पुवि पर विीार करने के नलए 

सह ु ‘ ’ विभा ीों  पदगन्ननत 
सनहनतीः 
1. अपर ननदेकक- अखिल 
भारतीों  स्िास््ों  वि्ान एिं 
जन स्िास््ों  संस्थान कगलकाता 
- अध्ों ् 

2. रदतकासननक अनधकारी, अखिल 
भारतीों  स्िास््ों  वि्ान एिं 
जन स्िास््ों  संस्थान कगलकाता 
- सदस्ों  

3. एक सह ु ‘क’ का  िकरष्ठ 
अनधकारी खजसे अखिल भारतीों  
स्िास््ों  वि्ान एिं जन 
स्िास््ों  संस्थान, कगलकाता 
वारारा नानहत दकों ा जाना  ु - 
सदस्ों  

ला   नुीं 



 

पि का 
नाम 

पिों की संख्या वगीकर  वेतन बैंड ववं ग्रेड 
वेतन 

क्या 
प्रवर  पि 
है अर्वा 
अप्रवर  

सीिी भती हेतु 
आयु सीमा 

सीिी भती हेतु शैक्षण क ववं अन्य अपेणक्षत योग्यतावं 

1 2 3 4 5 6 7 

7.  म्टी 
टाणस्कंग 
स्टाफ 

(जीव-
जन् तु 
पिरचारक) 

5 मपांी)* 
म2015) 

* काों िभार पर 
आधाकरत 
नभन्नता के 
अधीन 

साहान्ों  कें द्रीों  
सेिा सह ु ‘ ’ 
अराजपवत्रत, 
अननुसनीिीों  

िेतन-न:ड-1, 
रुपए 5200-
20200/- ग्रेड 
िेतन रुपए 
1800/- 

ला   नुीं 18 से 25 ि ि कप 
आोुं  मविभा ीों  
अभ्ों नथिों   के 
नलए 40 ि ि तक 
कप छ ट) 

 

दटप्पणीीः 
ननधािकरत आोुं  
सीहा के नलए 
ननणािों क तारीि 
कहिीारी ीों न 
आों ग  
मएसएससी) वारारा 
दकए  ए 
वि्ापन के 
अनुसार ुग ी। 

अननिाों िीः  

दकसी हान्ों ता-रदताप्त नगडि से ह दरक उ‍ तीणि अथिा सहक् 
उ‍ तीणि ।  

िांछनीों ीः 
अनुसंधान काों ों के नलए जीि-जन् त ु रदतों ग कालाओं हें काों ि 
करने का एक ि ि का अनुभि 

 

दटप्पणीीः1 अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  कग नलखित हें 
करकाडि दकए जाने पर ों गग्ों ताओं हें छ ट देना कहिीारी ीों न 
आों ग  अथिा स्ह रदतानधकारी के वििकाधीन  ु अन्ों था 
अभ्ों थी कग प णितीः ों गग्ों  ुगना ीादुए। 
 

दटप्पणीीः2 

ों दद ीों न कप दकसी भी अिस्था हें एसएससी / स्ह 
रदतानधकारी कप ों ु राों   ु दक इन सहुदाों   से अपेख्त 
अनुभि रिने िाले अभ्ों नथिों   कप उनके नलए आरख्त 
करवतियों   कग भरने के नलए पों ािप्त सं्‍ों ा हें उपल्‍ध ुगने कप 
संभािना नुीं  ु, अनुस नीत जानत अथिा अनुस नीत जनजानत 
से संनंनधत अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  के नलखित रूप हें 
करकाडि दकए जाने पर अनुभि के संनंध हें ों गग्ों ताओं हें छ ट 
देना कहिीारी ीों न आों ग  अथिा स्ह रदतानधकारी के 
वििेकाधीन  ु। 



 

क्ों ा सीधी भती के 
नलए ननधािकरत आोुं  
एिं क ्खणक 
ों गग्ों ताएं 
पदगन्ननतों   के 
हाहले हें ला   ु  ी 

पकरिी्ा कप अिनध, 
ों दद कगई  ु 

भती कप विनध, क्ों ा 
सीधी भती वारारा 
अथिा पदगन्ननत 
वारारा अथिा 
रदतनतननोुं वतिय/आहेलन 
वारारा तथा विनभन्न 
विनधों   वारारा भरी 
जाने िाली करवतियों   
कप रदतनतकतता 

पदगन्ननत / 
रदतनतननोुं वतिय / 
आहेलन वारारा भती 
के हाहले हें ग्रेड 
खजनसे पदगन्ननत / 
रदतनतननोुं वतिय / 
आहेलन दकों ा जाना 
 ुीः 

ों दद विभा ीों  पदगन्ननत सनहनत  ु, 
तग उसकप संरीना क सी  ु 

पकरखस्थनतों ां खजनहें भती करने 
ुेतु, संप लगक सेिा आों ग  से 
पराहकि दकों ा जाना  ु।  

8 9 10 11 12 13 
ला   नुीं दग ि ि  सीधी भती वारारा ला   नुीं पुवि पर विीार करने के नलए सह ु 

‘ ’ विभा ीों  पदगन्ननत सनहनतीः 
1. अपर ननदेकक- अखिल भारतीों  
स्िास््ों  वि्ान एिं जन स्िास््ों  
संस्थान कगलकाता, अध्ों ् 

2. रदतकासननक अनधकारी, अखिल 
भारतीों  स्िास््ों  वि्ान एिं जन 
स्िास््ों  संस्थान कगलकाता-सदस्ों  

3. एक सह ु ‘क’ का  िकरष्ठ 
अनधकारी खजसे अखिल भारतीों  
स्िास््ों  वि्ान एिं जन स्िास््ों  
संस्थान, कगलकाता वारारा नानहत दकों ा 
जाना  ु - सदस्ों  

ला   नुीं 

  



पि का नाम पिों की संख्या वगीकर  वेतन बैंड ववं 
ग्रेड वेतन 

क्या प्रवर  
पि है 
अर्वा 
अप्रवर  

सीिी भती हेतु 
आयु सीमा 

सीिी भती हेतु शैक्षण क ववं अन्य अपेणक्षत योग्यतावं 

8. म्टी 
टाणस्कंग 
स्टाफ 

(सफाईवाया) 

36 मछत्तीस)* 
म2015) 

* काों िभार पर 
आधाकरत 
नभन्नता के 
अधीन 

साहान्ों  कें द्रीों  
सेिा सह ु ‘ ’ 
अराजपवत्रत, 
अननुसनीिीों  

िेतन-न:ड-1,  

रुपए 5200-
20200/- ग्रेड 
िेतन रुपए 
1800/- 

ला   नुीं 18 स े 25 ि ि 
कप आोुं  
मविभा ीों  
अभ्ों नथिों   के 
नलए 40 ि ि 
तक कप छ ट) 

 

दटप्पणीीः 
ननधािकरत आोुं  
सीहा के नलए 
ननणािों क तारीि 
कहिीारी ीों न 
आों ग  
मएसएससी) वारारा 
दकए  ए 
वि्ापन के 
अनुसार ुग ी। 

अननिाों िीः  

दकसी हान्ों ता-रदताप्त नगडि से ह दरक उ‍ तीणि अथिा सहक् 
उ‍ तीणि। 

 

दटप्पणीीः1 अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  कग नलखित हें 
करकाडि दकए जाने पर ों गग्ों ताओं हें छ ट देना कहिीारी ीों न 
आों ग  अथिा स्ह रदतानधकारी के वििकाधीन  ु अन्ों था 
अभ्ों थी कग प णितीः ों गग्ों  ुगना ीादुए। 
 

दटप्पणीीः2 

ों दद ीों न कप दकसी भी अिस्था हें एसएससी / स्ह 
रदतानधकारी कप ों ु राों   ु दक इन सहुदाों   से अपेख्त 
अनुभि रिने िाले अभ्ों नथिों   कप उनके नलएआरख्त 
करवतियों   कग भरने के नलए पों ािप्त सं्‍ों ा हें उपल्‍ध ुगने कप 
संभािना नुीं  ु, अनुस नीत जानत अथिा अनुस नीत 
जनजानत से संनंनधत अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  के 
नलखित रूप हें करकाडि दकए जाने पर अनुभि के संनंध हें 
ों गग्ों ताओं हें छ ट देना कहिीारी ीों न आों ग  अथिा स्ह 
रदतानधकारी के वििेकाधीन  ु। 

 

  



 

 

क्या सीिी भती के 
धयव धनिाथिरत आयु 
ववं शैक्षण क 
योग्यतावं 
पिोन्नधतयों के 
मामये में याग ूहोंगी 

पिरवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई है 

भती की क्तवधि, क्या 
सीिी भती द्वारा 
अर्वा पिोन्नधत 
द्वारा अर्वा 
प्रधतधनयुक्ति/आमेयन 
द्वारा तर्ा क्तवधभन्न 
क्तवधियों द्वारा भरी 
जाने वायी िरक्तियों 
की प्रधतशतता 

पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन द्वारा भती 
के मामये में ग्रेड 
णजनसे पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन दकया जाना 
हैैः 

यदि क्तवभागीय पिोन्नधत सधमधत है, तो 
उसकी संरचना कैसी है 

पिरणस्र्धतयां णजनमें भती करने 
हेतु, संघ योक सेवा आयोग स े
परामशथ दकया जाना है।  

8 9 10 11 12 13 
ला   नुीं दग ि ि  सीधी भती वारारा ला   नुीं पुवि पर विीार करने के नलए सह ु 

‘ ’ विभा ीों  पदगन्ननत सनहनतीः 
1. अपर ननदेकक- अखिल भारतीों  
स्िास््ों  वि्ान एिं जन स्िास््ों  
संस्थान, कगलकाता - अध्ों ् 

2. रदतकासननक अनधकारी, अखिल 
भारतीों  स्िास््ों  वि्ान एिं जन 
स्िास््ों  संस्थान कगलकाता - सदस्ों  

3. एक सह ु ‘क’ का  िकरष्ठ अनधकारी 
खजसे अखिल भारतीों  स्िास््ों  वि्ान 
एिं जन स्िास््ों  संस्थान, कगलकाता 
वारारा नानहत दकों ा जाना  ु - सदस्ों  

ला   नुीं 

  



पि का 
नाम 

पिों की संख्या वगीकर  वेतन बैंड ववं 
ग्रेड वेतन 

क्या 
प्रवर  पि 
है अर्वा 
अप्रवर  

सीिी भती हेतु आयु 
सीमा 

सीिी भती हेतु शैक्षण क ववं अन्य अपेणक्षत योग्यतावं 

1. 2 3 4 5 6 7 
9. म्टी 
टाणस्कंग 
स्टाफ 

(णक् यनर) 

5 मपांी)* 
म2015) 

* काों िभार पर 
आधाकरत 
नभन्नता के 
अधीन 

साहान्ों  कें द्रीों  
सेिा सह ु ‘ ’ 
अराजपवत्रत, 
अननुसनीिीों  

िेतन-न:ड-1, 
रुपए 5200-
20200/- ग्रेड 
िेतन रुपए 
1800/- 

ला   नुीं 18 स े 25 ि ि कप 
आोुं  मविभा ीों  
अभ्ों नथिों   के नलए 
40 ि ि तक कप छ ट) 

 

दटप्पणीीः ननधािकरत 
आोुं  सीहा के नलए 
ननणािों क तारीि 
कहिीारी ीों न 
आों ग  मएसएससी) 
वारारा ददए  ए 
वि्ापन के अनुसार 
ुग ी 

अननिाों िीः  

ह दरक उ‍ तीणि ों ा दकसी हान्ों ता-रदताप्त नगडि से सहक् परी्ा 
उत्तीणि    

िांछनीों    

दकसी कार/ुेिी हगटर िाुन विननहािता कंपनी के दकसी अनधकृत 
सेिा केन् द्र हें कार  / ुेिी हगटर िाुन  कप सफ काई का अनुभि।  

 

दटप्पणीीः1  अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  कग नलखित हें करकाडि 
दकए जाने पर ों गग्ों ताओं हें छ ट देना कहिीारी ीों न आों ग  
अथिा स्ह रदतानधकारी के वििेकाधीन  ु अन्ों था अभ्ों थी कग 
प णितीः ों गग्ों  ुगना ीादुए। 

  

दटप्पणीीः2 

ों दद ीों न कप दकसी भी अिस्था हें एसएससी / स्ह 
रदतानधकारी कप ों ु राों   ु दक इन सहुदाों   से अपेख्त अनुभि 
रिने िाले अभ्ों नथिों   कप उनके नलए आरख्त करवतियों   कग भरने 
के नलए पों ािप्त सं्‍ों ा हें उपल्‍ध ुगने कप संभािना नुीं  ु, 
अनुस नीत जानत अथिा अनुस नीत जनजानत से संनंनधत 
अभ्ों नथिों   के हाहल ेहें कारण  के नलखित रूप हें करकाडि दकए 
जाने पर अनुभि के संनंध हें ों गग्ों ताओं हें छ ट देना कहिीारी 
ीों न आों ग  अथिा स्ह रदतानधकारी के वििेकाधीन  ु।   

 



क्या सीिी भती के 
धयव धनिाथिरत आयु 
ववं शैक्षण क 
योग्यतावं 
पिोन्नधतयों के 
मामये में याग ूहोंगी 

पिरवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई है 

भती की क्तवधि, क्या 
सीिी भती द्वारा 
अर्वा पिोन्नधत 
द्वारा अर्वा 
प्रधतधनयुक्ति/आमेयन 
द्वारा तर्ा क्तवधभन्न 
क्तवधियों द्वारा भरी 
जाने वायी िरक्तियों 
की प्रधतशतता 

पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन द्वारा भती 
के मामये में ग्रेड 
णजनसे पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन दकया जाना 
हैैः 

यदि क्तवभागीय पिोन्नधत सधमधत है, तो 
उसकी संरचना कैसी है 

पिरणस्र्धतयां णजनमें भती करने 
हेतु, संघ योक सेवा आयोग स े
परामशथ दकया जाना है।  

8 9 10 11 12 13 
ला   नुीं दग ि ि  सीधी भती वारारा ला   नुीं पुवि पर विीार करने के नलए सह ु 

‘ ’ विभा ीों  पदगन्ननत सनहनतीः 
1. अपर ननदेकक - अखिल भारतीों  
स्िास््ों  वि्ान एिं जन स्िास््ों  
संस्थान कगलकाता - अध्ों ् 

2. रदतकासननक अनधकारी, अखिल 
भारतीों  स्िास््ों  वि्ान एिं जन 
स्िास््ों  संस्थान कगलकाता - सदस्ों  

3. एक सह ु ‘क’ का  िकरष्ठ अनधकारी 
खजसे अखिल भारतीों  स्िास््ों  वि्ान 
एिं जन स्िास््ों  संस्थान, कगलकाता 
वारारा नानहत दकों ा जाना  ु - सदस्ों  

ला   नुीं 

  



पि का 
नाम 

पिों की संख्या वगीकर  वेतन बैंड ववं 
ग्रेड वेतन 

क्या 
प्रवर  पि 
है अर्वा 
अप्रवर  

सीिी भती हेतु आयु 
सीमा 

सीिी भती हेतु शैक्षण क ववं अन्य अपेणक्षत योग्यतावं 

1. 2 3 4 5 6 7 
10.  म्टी 
टाणस्कंग 
स्टाफ 

(मायी) 

9 मनौ)* 
म2015) 

* काों िभार पर 
आधाकरत 
नभन्नता के 
अधीन 

साहान्ों  कें द्रीों  
सेिा सह ु ‘ ’ 
अराजपवत्रत, 
अननुसनीिीों  

िेतन-न:ड-1, 
रुपए 5200-
20200/- ग्रेड 
िेतन रुपए 
1800/- 

ला   नुीं 18 स े 25 ि ि कप 
आोुं  मविभा ीों  
अभ्ों नथिों   के नलए 
40 ि ि तक कप छ ट) 

 

दटप्पणीीः ननधािकरत 
आोुं  सीहा के नलए 
ननणािों क तारीि 
कहिीारी ीों न 
आों ग  मएसएससी) 
वारारा ददए  ए 
वि्ापन के अनुसार 
ुग ी 

अननिाों िीः  

ह दरक उ‍ तीणि ों ा दकसी हान्ों ता-रदताप्त नगडि से सहक् 
परी्ा उत्तीणि    

िांछनीों    

दकसी िा िानी फ काहि हें ना िानी करने का एक ि ि का 
अनुभि    

 

दटप्पणीीः1  अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  कग नलखित हें 
करकाडि दकए जाने पर ों गग्ों ताओं हें छ ट देना कहिीारी ीों न 
आों ग  अथिा स्ह रदतानधकारी के वििेकाधीन  ु अन्ों था 
अभ्ों थी कग प णितीः ों गग्ों  ुगना ीादुए। 

  

दटप्पणीीः2 

ों दद ीों न कप दकसी भी अिस्था हें एसएससी / स्ह 
रदतानधकारी कप ों ु राों   ु दक इन सहुदाों   स े अपेख्त 
अनुभि रिने िाले अभ्ों नथिों   कप उनके नलए आरख्त 
करवतियों   कग भरने के नलए पों ािप्त सं्‍ों ा हें उपल्‍ध ुगने कप 
संभािना नुीं  ु, अनुस नीत जानत अथिा अनुस नीत 
जनजानत से संनंनधत अभ्ों नथिों   के हाहले हें कारण  के 
नलखित रूप हें करकाडि दकए जाने पर अनुभि के संनंध हें 
ों गग्ों ताओं हें छ ट देना कहिीारी ीों न आों ग  अथिा स्ह 
रदतानधकारी के वििेकाधीन  ु।   

 



क्या सीिी भती के 
धयव धनिाथिरत आयु 
ववं शैक्षण क 
योग्यतावं 
पिोन्नधतयों के 
मामये में याग ूहोंगी 

पिरवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई है 

भती की क्तवधि, क्या 
सीिी भती द्वारा 
अर्वा पिोन्नधत 
द्वारा अर्वा 
प्रधतधनयुक्ति/आमेयन 
द्वारा तर्ा क्तवधभन्न 
क्तवधियों द्वारा भरी 
जाने वायी िरक्तियों 
की प्रधतशतता 

पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन द्वारा भती 
के मामये में ग्रेड 
णजनसे पिोन्नधत / 
प्रधतधनयुक्ति / 
आमेयन दकया जाना 
हैैः 

यदि क्तवभागीय पिोन्नधत सधमधत है, तो 
उसकी संरचना कैसी है 

पिरणस्र्धतयां णजनमें भती करने 
हेतु, संघ योक सेवा आयोग स े
परामशथ दकया जाना है।  

8 9 10 11 12 13 
ला   नुीं दग ि ि  सीधी भती वारारा ला   नुीं पुवि पर विीार करने के नलए सह ु 

‘ ’ विभा ीों  पदगन्ननत सनहनतीः 
1. अपर ननदेकक - अखिल भारतीों  
स्िास््ों  वि्ान एिं जन स्िास््ों  
संस्थान कगलकाता - अध्ों ् 

2. रदतकासननक अनधकारी, अखिल 
भारतीों  स्िास््ों  वि्ान एिं जन 
स्िास््ों  संस्थान कगलकाता - सदस्ों  

3. एक सह ु ‘क’ का  िकरष्ठ अनधकारी 
खजसे अखिल भारतीों  स्िास््ों  वि्ान 
एिं जन स्िास््ों  संस्थान, कगलकाता 
वारारा नानहत दकों ा जाना  ु - सदस्ों  

ला   नुीं 

 


