
प्रशिक्षण प्रभाग  

1. प्रभाग के बारे में   

समदुाय को गणुवत् ता  वा ् य दखभाा  सखवां  क  पल ्  ता म्ु यत  पस द्षतता ल  िराभर  
क ती है जिस ल   वा ् य कायभरकताभर पलरी जि् मखदाय यक का िरवभरहर क तख हऔ    यह साी म्ु यत  
इस ल  िराभर  क ता है कक परक  द्षतता, िि्षतण    प्रिि्षतण कैसा है। लय वा  कल् याण भवााग रख 
ल चवर्षीय योिरां  कख  प्रा  ा सख ही ग्रामीण समदुाय को प्राावी    द्षत  वा ् य दखभाा  सखवां  म  
 वा ् य कािमभरकक कख  प्रिि्षतण क  महत् वलरणभर ारिमका क  लहचार क   ी ीी। एचआ एच क  भविान् र 
श्रखजणयक कख  ि ए सखवा-लरवभर    सखवाका ीर प्रिि्षतण ाा त स का  क  भविान् र योिरां  कख  िय ए 
प्रदार ककया िाता है।  

 िीर्षभर प्रिि्षतण स  ीार  वा ् य    लय वा  कल् याण नएरआचएचएब्् ल् यर), रच कदल्  ी 
नwww.ni hf w.or g), गा  ीग्राम ग्रामीण  वा ् य    लय वा  कल् याण रस्   
निीआचआ एचएब्् ल् यर ी), तिम रा्ु नwww.gi r gf wt .or g) तीा लय वा  कल् याण प्रिि्षतण 
   परसु  ार क द्र नएब्् ल् यर ीआ सी), मु बच नwww.f wt r c.gov.i n) कुछखक ऐसख स  ीार हऔ 
जिरका गठर भविखर्ष रूल सख प्रिि्षतण आवश् यकतां  को लर ा क रख कख  ि ए ककया गया है।  

 प्रत् यखक  ा य स का  को आगख  ा य प्रिि्षतण क द्र    जि ा प्रिि्षतण क द्र क   ीालरा कख  
ि ए पध् यादखिित ककया गया है।  

 प्रिि्षतण प्रब  र सरचरा प्रणा ी न ीएमआचएस) िो प्रििज्षतत    पप्रििज्षतत  वा ् य 
व् यावसाियकक कख  प त  का भवश्  खर्षण क रख तीा परक  तरैाती को तकभर स गत बरारख कख  ि ए 
एक वखब आ ाय त समा ार है, को एरआचएचएब्् ल् यर क  वखबसाइ  तीा  वा ् य एव  
लय वा  कल् याण म त्रा य कख   वा ् य प्रब  र सरचरा प्रणा ी नएचएमआचएस) लो भर  ल  ्ा ा 
गया है। न् यौ ख कख  ि ए www.ni hf w.or g +  ीएमआचएस ि  क या www.mohf w.ni c.i n + 
एचएमआचएस +  ीएमआचएस ि  क ल  ज  क क  ।  
 

2.  स् वायत्   ंगगन/  श/कायत्  ट्रस् ट  अधी/स् थ कायत्ालययत्  

क. गागधीग्राम स् वास् ् यत् रर रिरवार क् यत्ाण ट्रस् ट जीीईआईरचएचडब् ् यत्टू स ंगस् था/, 
 शमय/ाबु  

 
बो भ्र बाप ख्िर, ाा त स का     तिम रा्ु स का  सख प्राप् त भवत् तीय सहायता सख 1964 म  

 ीालरा क  गच ीी। िीआचआ एचएब्् ल् यर ी म   वा ् य    लय वा  कल् याण प्रिि्षतण क द्र दखि 
म  49 एचएब्् ल् यर ीसी म  सख एक है। यह लीएचसी, कालो खिरक/रग लाि कां     तिम रा्ु 
एक कृत लोर्षाहा  लय योिरां  म  कायभर त  वा ् य    स ब्ध िरिज त को प्रििज्षतत क ता है। यह 

http://www.nihfw.org/
http://www.girgfwt.org/
http://www.fwtrc.gov.in/
http://www.nihfw.org/
http://www.mohfw.nic.in/


 वा ् य स व भरर िि्षता म   रातकोत् त  क्प्  ोमा लायकयरम म तीा मखक्क  प्रयोगिा ा प्रौयोगोिगक  म  
क्प्  ोमा लायकयरम म च ाता है। गा  ीग्राम स  ीार ्षतखत्रीय  वा ् य िि्षतक प्रिि्षतण स  ीार 
नआ एच ी ीआच) कख  िय ए एएरएम,   ॉब रसऔ    रिस ग कॉ खि कख  छात्रक क  ्षतमतां  कख  
पन् रयर म  ाी स  ् र है। यह रिस ग िि्षता    प्रिासर म  क्प्  ोमा, एएरएम/ एमलीएच्् ल् यर 
नएब) कख  ि ए स व भरर प्रिि्षतण तीा सामदुाियक  वा ् य रिस ग म  पल् लाहा ी प्रिि्षतण का ाी 
आयोिर क ता है।  
 

ख.   रिरवार क् यत्ाण प्रशिक्षण रर अ/ुं गधा/ कें र ( जचडब् ् यत्टू ईरंीस, मुगबआ 
 

एब्् ल् यर ीआ सी, मु बच लह ा लय वा  िरयोिर प्रिि्षतण कायभररम म ीा जिसक  क द्रीय  वा ् य    
लय वा  कल् याण म त्रा य वारा ा िरर, 1957 म   ीालरा क  गच ीी। यह पर क द्रीय प्रिि्षतण स  ीारक 
नसी ीआच) म  सख एक ीा िो  वा ् य दखभाा  सखवां  क  बखहत  सलुदुभरगी कख  ि ए परकख  ज्ञार    
कौि  को बढारख कख  ि ए प्रमभु  वा ् य ्षतखत्रक म  िचककत् सा    प्धभर-िचककत् सा कािमभरकक कख  ि ए 
सखवाका ीर प्रिि्षतण आयोजित क   हा ीा। यह प्रिि्षतण लर ख दखि म  क द्र,  ा य    जि ा  त ीय 
 वा ् य कािमभरकक को कदया िा  हा है। क द्र क  लहचार  ीकाक ण, स चा  आकद िैसख कुछ भवििष्   
प्रिि्षतण कख  ि ए एक सहयोगी स  ीार कख  रूल म  क  गच है।  
 
दज्षतण-लरवभर एिियाच ्षतखत्र कख  ि ए ्् ल् यरएचं बख  ोििल कायभररम म कख  प तगभरत, एब्् ल् यर ीएसआ सी क  
सहयोगी स  ीारक म  सख एक कख  रूल म  लहचार क  गच है। ि  ग स ब  ी माम क, स ुज्षतत माततृ् व, 
मात ृ   भ्ररण लोर्षण, प्रब  र सरचरा प्रणा ी    आ सीएच कख  कायभररम मक कख  ि ए श्री  का    
बा ्  ादखि म  बख  ो िरयु त ककए िातख हऔ।  
 
क द्र रख 1986 म  मािरत भवश् वभवयोगा य – प त ाभरष् रस्ीय िरस ् या भवज्ञार स  ीार नआचआचलीएस) सख 
स ब्ध एक वर्षीय  वा ् य िि्षता क्प्  ोमा न्ीएचच) को िोा ा ीा। माचभर, 2000 म  ्् ल् यरएचं वारा ा 
प्रायोजित एक  ाष् रस्ीय त  क  कायभरिा ा कख  दौ ार ्ीएचच कख  लायकयरम म क  समी्षता क  ीी    
लायकयरम म का राम बद क   वा ् य स व भरर िि्षता क्प्  ोमा न्ीएचलीयर)  भा गया ीा।  
 
परसु  ार कायभरक ालक म  आ सीएच, एचआचवी/एड्स    िरस ् या माम क ल  सामदुाियक 
आ ाय त पध् ययर िािम  ीख। क द्र वारा ा प्रिि्षतण आवश् यकता आक र पध् ययर    मरल् या कर 
पध् ययर ाी ककया िाता है।  
 
एब्् ल् यर ीएसआ सी ाा तीय लय वा  िरयोिर एसोिसएिर, मु बच, कख  सहयोग सख एक ्षतखत्रीय 
स सा र क द्र है िो ाा त कख  लजश् चमी ्षतखत्र सख मद  एरिीं    ्षतखत्रीय एरिीं को प्रिि्षतण    
मरल् य स सा र पल ्   क ाता है।  



 
प्राीिमक  वा ् य दखभाा  सखवां  ल  रए िस ख सख ब  दखरख कख  ि ए ाा त स का  कख   ाष् रस्ीय 
ग्रामीण  वा ् य िमिर कख  िरुू होरख कख  साी ही, ए्् ल् यर ीआ सी, मु बच रख 2007 म  सामदुियक 
 वा ् य दखभाा  म   रातकोत् त  क्प्  ोमा कख  ि ए एक पन् य आवासीय ि्ैषतजणक कायभररम म िरुू 
ककया ीा ताकक  वा ् य दखभाा  सखवां  क  बखहत  सलुदुभरगी कख  ि ए एरआएचएम कख  प तगभरत कायभर 
सख िरल रख कख  ि ए  वा ् य भवाागक, एरिीं    िरिी ्षतखत्रक म  लय वा  कल् याण म  कायभर त प्धभर-
िचककत् सकक क  द्षतता    ्षतमता-िरमाभरण म  स ुा  ककया िा सकख । लायकयरम म क  पवि  15 माह है।   
 

दर  ी िि्षता कख  माध् यम सख  वा ् य    लय वा  कल् याण प्रब  र म  एक  रातकोत् त  
प्रमाण-लत्र लायकयरम म है तीा कुछखक पल् लावि  प्रिि्षतण लायकयरम म हऔ िैसख सीएचएस पि काय यक कख  
ि ए  ाष् रस्ीय  वा ् य रीित    लय वा  कल् याण कायभररम म ल  प्रिि्षतण, प्रित ्षतण सदुृढता 
लय योिरा नआ सीएच) कख  प तगभरत मध् यम  त ीय प्रब  कक कख  ि ए प्रिि्षतण, आचबीसी मारकक कख  
ि ए आ सीएच कख  प तगभरत स चा  म  भविखर्षीकृत प्रिि्षतण, दर  ी िि्षता कख  माध् यम सख  वा ् य    
लय वा  कल् याण प्रब  र म   रातकोत् त  प्रिि्षतण लायकयरम म, एचआचवी/एड्स ल   वा ् य    
लय वा  कल् याण क द्रक कख  प्रचायऔ    स काय कख  ि ए कायभरिा ा,  ाष् रस्ीय  वा ् य रीित    कायभररम मक 
ल  ्ीएचं/सीएमएचं कख  ि ए प्रिि्षतण कायभररम म कख  ि ए प्रिि्षतण कायभररम म, एड्स कख  ि ए 
आचचसी ल  प्रिि्षतण कायभररम म, प्रिि्षतकक कख  ि ए प्रिि्षतण, ्् ल् यरएचं बख  ोििल कायभररम म    
तदीभर प्रिि्षतण लायकरम म।  
 
ग. राष्ट ट्र यत् स् वास् ् यत् रर रिरवार क् यत्ाण ंगस् था/ जच/ईआचएचडब् ् यत्सू, /आ दि् यी  
 
 ाष् रस्ीय  वा ् य    लय वा  कल् याण स  ीार नएरआचएचएब्् ल् यर) क   ीालरा दो प्रमभु  ाष् रस्ीय 
 त  कख  स  ीारक रामत   ाष् रस्ीय  वा ् य प्रिासर    िि्षता स  ीार नएरआचएचएच)     ाष् रस्ीय 
लय वा  कल् याण नएरआचएबली) कख  भव य कख  साी 9 माचभर, 1977 म  क  गच ीी। 
एरआचएचएब्् ल् यर, िो  वा ् य    लय वा  कल् याण म त्रा य, ाा त स का  कख  प तगभरत एक 
 वायत् त स गठर है, दखि म   वा ् य    लय वा  कल् याण कायभररम मक कख  स व भरर कख  ि ए एक िीर्षभर 
तकरीक  स  ीार    ‘ल ामिभरदाता िरकाय’ कख  रूल म  कायभर क ता है।  
 
स  ीार स चा  भवााग, समदुाय  वा ् य प्रिासर, िि्षता    प्रिि्षतण, महामा ी  ोग भवज्ञार, प्रब  र 
भवज्ञार, िचककत् सा दखभाा     प लता  प्रिासर, िरस ् या आरवुा ििक     मारव भवकास, 
योिरा    मरल् या कर, प्रिरर िैव-िचककत् सा, सा ज् यक य    िरसा ज् यक य    सामाजिक 
भवज्ञार,  ाष् रस्ीय  वा ् य    लय वा  कल् याण स  ीार नएरआचएचएब्् ल् यर) कख  िय ए परखक 
लय दृश् यक सख  वा ् य    लय वा  कल् याण ल  भवभव  मदु्दक का िरल ार क ता है।  ाष् रस्ीय  वा ् य 
   लय वा  कल् याण स  ीार नएरआचएचएब्् ल् यर) क  एरआीएचएम    आ सीएच-I I  कख  प तगभरत 



प्रिि्षतण हख् क  एक रो्  स  ीार कख  रूल म  लहचार क  गच है। एरआचएचएब्् ल् यर ल  दखि कख  
भविान् र ाागक म  18 सहयोगी प्रिि्षतण स  ीारक नसी ीआच) क  मदद सख  ाष् रस्ीय  त  ल  प्रिि्षतण 
लायकयरम क का आयोिर क रख    एरआ एचएम/आ सीएच प्रिि्षतण कायभरक ालक    व् यावसाियक 
भवज्ञार लायकचरम म का समन् वय क रख का दाियत् व है। सी ीआच कख  रूल म  चा     स  ीारक पीाभरत 
श्रीरग  म  ्षतखत्रीय  वा ् य एव  लय वा  कल् याण प्रिि्षतण क द्र नआ एचएब्् ल् यर ीसी), ि् मर व 
कश् मी , हल् वारारी, पत् त ाभ ् म  ्षतखत्रीय  वा ् य एव  लय वा  कल् याण स  ीार नआ आचएचएब्् ल् यर), 
आइिो  म  ्षतखत्रीय ल ा-िचककत् सा    रिस ग भवज्ञार नआ आचलीएएरएस) स  ीार तीा  ा ची, 
झा भ ् म  िर  वा ् य स  ीार नआचलीएच) को परमुोदर कदया गया है। एरआचएचएब्् ल् यर वारा ा 
ककए गए कुछ कायभरक ाल िर् र प्रका  हऔ   

 
 क द्रीय प्रिि्षतण योिरा  
 मारव स सा र  16 सी ीआच म  कु  31 ल ामिभरदाता    55 तकरीक  सहायक हऔ 

नपर ु् रक-I )।  
 प्रगित क  िरग ारी    प्रिि्षतण क  गणुवत् ता  
 ्ीएमं कख  ि ए प्रब  र, िर  वा ् य     वा ् य ्षतखत्र स ुा क म  व् यावसाियक भवकास 

लायकयरम म।  
 परसु  ार पध् ययर।  

3.  अशधश/यत्म   श/यत्म   रिररत्र 

स . ए-11033/101/2007–प्रिि्षतण कदरा क 17 पग त, 2009 
स . ए-11033/101/2007–प्रिि्षतण कदरा क 18 रव ब , 2009 
स . ए-11026/1/2009–एबली कदरा क 9 िसत ब , 2009 
स . ए-11033/101/07–प्रिि्षतण कदरा क 28 िरव ी, 2015  
 

4.  यत्ोी/ाचग   कायत्लक्रम  
  क.  ंहायत्क /शंिंग धात्री मदहया स् वास् ् यत् ववजीटर का बेशंक प्रशिक्षण जचच/चम   ंीचएवीस  
 

I . योिरा का पद्दखश् य  दखि म  पल-क द्रक, प्राीिमक  वा ् य क द्र नलीएचसी), सामदुाियक  वा ् य 
क द्र नसीएचसी), ग्रामीण लय वा  कल् याण क द्रक     वा ् य लदक ल  ाती कख  ि ए पलखज्षतत 
स ् या म  िरिज त को तयैा  क रख कख  ि ए सखवा-लरवभर प्रिि्षतण प्रदार क रा।  

I I . स चा र  क द्र वारा ा 
I I I . भवत् त-लोर्षण ल्धित   ा यक वारा ा प्र ततु  खभा-ल ीज्षतत  खभां  कख  आ ा  ल  क द्र वारा ा 100% 

िरि या  िा ी क  िाती हऔ। 
I V.  वािमत् व   वा ् य    लय वा  कल् याण म त्रा य  



V. भवव ण  सहायक रिस ग िम्वाइब नएएरएम)/मकह ा  वा ् य भवजि   नए एचवी) मात ृएव  
बा   वा ् य नएमसीएच) म  तीा ग्रामीण ्षतखत्रक म  लय वा  कल् याण सखवा म  महत् वलरणभर 
ारिमका िराातख हऔ। इसि ए, यह आवश् यक है कक पन् ह  पिचत प्रिि्षतण कदया िाए ताकक 
ग्रामीण िरस ् या को गणुवत् ता सखवाए  पल ्  हो सक ।  वा ् य सहायक नएचए) 
नमकह ा)/मकह ा  वास    ् य भवजि   नए एचवी) क  ारिमका पल-क द्रक म  एएरएम को सहायक 
लयभरवख्षतक    तकरीक  मागभरदिभरर पल ्   क ारा है।  

VI .  ाााीी  समदुाय  
VI I .  ाा कख  प्रका    

VI I I . लात्रता मारदण््ः इस लायकयरम म कख  ि ए पलखज्षतत न्यररतम यो्यता 10+2 पत्तीणभर है। ला च वर्षभर 
कख  पराुव वा ख वय ष्ठ एएरएम को ए एचवी वा्य सहायक नमकह ा) बररख कख  ि ए छः 
माह का स व भररात्मक प्रिि्षतण कदया िाता है। 

I X.   कैसख  ाा पठाया िाएः  ायक म  एएरएम / ए एचवी प्रिि्षतण क द्रक सख स लकभर  क  । 

X   योिरा / कायभररम मक का ्यौ ाः इस प्रयोिर कख  ि ए दखि म  पल क द्रक, लीएचसी, सीएचसी, 
ग्रामीण लय वा  कल्याण क द्रक    वा्य लदक ल  ाती कख  ि ए पलखज्षतत िरिभि तयैा  
क रख हखत ु 333 एएरएम / एमलीएच््ल्यर नमकह ा) कर  क, जिसक  प्रवखि ्षतमता  गाग 
13,000 है, तीा ए एचवी / वा्य सहायक नमकह ा) कख  ि ए 34 स व भररात्मक प्रिि्षतण 
कर  , जिरक  प्रवखि ्षतमता 2600 है, को सखवा-लरवभर प्रिि्षतण कदया िा  हा है। एएरएम कख  
प्रिि्षतण कायभररम मक क  पवि  ख्ढ वर्षभर है। इर प्रिि्षतण लायकयरम मक क  रूल खभा ाा तीय रिस ग 
लय र्षद वारा ा पल ्  क ाच िाती है। कदरा क 25.05.2012 कख  आदखि कख  परसुा  ाा त स का  
वारा ा भवत्त-लोभर्षत प्रिि्षतण कर  क म  िरयिमत  ाब कख  वखतर तक सीिमत होगी। 

ख.  बहुदे्दिीयत् स्वास््यत् कायत्लक ाल जप्रंवस के शयच मयू प्रशिक्षण - च/ईरब््यत् ूजचमस  

I .   योिरा का पद्दखश्यः दखि म  पलक द्रक, लीएचसी, सीएचसी, ग्रामीण लय वा  कल्याण क द्रक    
वा्य लदक ल  तरैाती कख  ि ए पलखज्षतत मात्रा म  िरस ्या तयैा  क रख कख  ि ए सखवा-लरवभर 
प्रिि्षतण प्रदार क रा। 

I I . स चा रः क द्र वारा ा  

I I I . भवत्त-लोर्षण ल्धितः  ायक वारा ा  खभा-लय ज्षतत भातक कख  आ ा  ल  क द्र वारा ा 100% िरि या  
िा ी क  िाती है। 

I V. वािमत्वः वा्य    लय वा  कल्याण म त्रा य 



V. भवव णः बहुद्दखिीय वा्य कायभरकताभर नलरुुर्ष) कख  बखिसक प्रिि्षतण क  योिरा को छठी ल चवर्षीय 
योिरा कख  दौ ार परमुोकदत ककया गया ीा    इसख 1984 सख 100% क द्रीय प्रायोजित योिरा 
कख  रूल म  ि या गया ीा। 

VI .  ाााीीः समदुाय 

VI I .  ाा कख  प्रका ः 

VI I I . लात्रता मारद ्ः प्रिि्षतण क  पवि  एक वर्षभर है    प्रिि्षतण कख  सब तालरवभरक लर ा होरख ल  
लरुूर्ष वा्य कायभरकताभर को एएरएम / वा्य कायभरकताभर नमकह ा) सकहत पल-क द्र म  तरैात 
ककया िाता है। 

I X. कैसख  ाा पठाया िाएः  ायक म  एमली््ल्यर नएम) प्रिि्षतण क द्रक सख स लकभर  क  । 

X. योिरा / कायभररम मक का ्यौ ाः एमलीएच््ल्यर नप्रसव) कख  49 बखिसक प्रिि्षतण कर   हऔ। कदरा क 
25.05.2012 कख  आदखि कख  परसुा  ाा त स का  वारा ा भवत्त-लोभर्षत प्रिि्षतण कर  क म  िरयिमत 
 ाब कख  वखतर तक सीिमत होगी। 

 
 ग.  स्वास््यत् रर रिरवार क्यत्ाण प्रशिक्षण कें र ( जचएचडब््यत्टू ंीस का अ/रुक्षण 

I . योिरा का पद्दखश्यः लय वा  िरयोिर कायभररम मक क  गणुवत्ता    द्षतता म  स ुा   ारख    
सखवाका ीर प्रिि्षतण कायभररम मक कख  िय ए वा्य सखवां  क  सलुदुभरगी म  तरैात कािमभरकक कख  
व्यवहा  म  लय वतभरर  ारख कख  ि ए दखि म  वा्य    लय वा  कल्याण प्रिि्षतण क द्रक 
नएचएब््ल्यर ीसी) क  ीालरा क  गच है। 

I I .  स चा र  कख न् द्र वारा ा   

I I I .  भवत्त-लोर्षण ल्धितः  ायक वारा ा  खभा-लय ज्षतत भातक कख  आ ा  ल  क द्र वारा ा 100% िरि या  
िा ी क  िाती है। 

I V.  वािमत्वः वा्य    लय वा  कल्याण म त्रा य 

V.  भवव णः इर प्रिि्षतण क द्रक को वा्य    लय वा  कल्याण प्रज्षतिण क द्र कख  पर ु्षतण क  
क द्रीय प्रायोजित योिरा कख  प तगभरत सहायता दी िाती है। 

VI .   ाााीीः समदुाय 

VI I .   ाा कख  प्रका ः 



VI I I .  पब यख प्रिि्षतण क द्र लय वा  कल्याण भवााग कख  भविान्र सखवाका ीर प्रिि्षतण कायभररम मक का 
आयोिर क   हख हऔ। सखवाका ीर प्रिि्षतण कायभररम मक कख  प ावा, कुछ चयिरत क द्र ल  लरुुर्ष 
वा्य कायभरकताभर लायकयरम म का एक वर्षीय बखिसक प्रिि्षतण आयोजित क रख कख  ि ए ाी 
जि्मखदा  है। 

I X.   कैसख  ाा पठाया िाएः  ायक म  वा्य    लय वा  कल्याण प्रिि्षतण क द्रक सख स लकभर  क  । 

X.   योिरां  / कायभररम मक का ्यौ ाः एचएब््ल्यर ीसी कख  पर ु्षतण क  क द्रीय प्रायोजित योिरा 
कख  प तगभरत समिीभरत दखि म  49 एचएब्् यर ीसी क  ीालरा क  गच ीी। कदरा क 
25.05.2012 कख  आदखि कख  परसुा  ाा त स का  वारा ा भवत्त-लोभर्षत प्रिि्षतण कर  क म  िरयिमत 
 ाब कख  वखतर तक सीिमत होगी।  

प्रशिक्षण प्रबगध/ ंएू/ा प्रणायी जट चमईआचंस 

हा  ही म  सखवां  क  कुि  सलुदुभरगी कख  ि ए स का  क  ारिमका बद क  प्रदायक क  बिाय सभुव ा 
प्रदायक हो गच है। मारव स सा र भवकास भविखर्षक  वा्य कायभरकताभंर   क  ्षतमता    द्षतता का 
एक प्रमभु घ क है िो वा्य लणाभर ी कख  िरष्लादर को िर ाभरय त क ता है। इसकख  ि ए, वा्य कख  
ि ए मारव स सा र नएचआ एच) को परकख  वारा ा द्षतता    व्यावहाय क लह ुं   कख  प्रित पिामभु 
होरा चाकहए। 

प्रिि्षतण प्रब  र सरचरा प्रणा ी न ीएमआचएस) का प्रा  ाः 

प्रिि्षतण क  आवश्यकता पहम होरख कख  बाविरद ककसी कायभररम म म  वर्षऔ सख पसकख  कायाभरन्वयर कख  ााग 
कख  रूल म  कम ध्यार कदया गया। दखि म  हमा ख लास प्रिि्षतण, प्रिि्षतकक    प्रििज्षतत िरिभि क  
सही जीित ल  आका क क  कमी है। परकही वातभवक जीित यह है कक काी-काा  परलुयिु 
रामा कर ाी हो गए। इसकख  प ावा, प्रिि्षतण क  कोच का ी िरग ारी    परवुती का भरवाच रही  है। 
द्षत प्रििज्षतत कायभररम मक को पलयिु लदक ल  तरैात रही  ककया िाता है जिससख प्रयास    स सा र 
व्यीभर हो िातख हऔ। 

वा्य    लय वा  कल्याण म त्रा य रख प्रििज्षतत    पप्रििज्षतत वा्य व्यावसाियकक कख  प द  
भवश्लखर्षण क रख    परक  तरैाती को तकभर स गत बरारख कख  ि ए प्रिि्षतण प्रब  र सरचरा प्रणा ी 
न ीएमआचएस) का वखब आ ाय त समा ार भवकास ककया है। साफ् वखय  ि  क एरआचएचएब्् यर क  
वखबासाइ     एमंएचएब््ल्यर कख  एचएमआचएस लो भर  ल  पल ्  क ाया गया है ताकक लर ख दखि 
सख आ का क कख  कु  ्ा ाबखस का भवश्लखर्षण क रख,    आका क क  प्रित-िा च कख  ि ए एक सवभर  पल ्  
क ाया िा सकख । 

 ीएमआचएस को प्रिि्षतण सख स ब ि त साी जी  ्ा ाबखस कख  ि ए “ िस ग  भव ् ो”  कख  रूल मख दखभा 
िाता है पीाभरत प्रिि्षतण कदिा-िरदेिक िैसख प्रिि्षतण सख स ब ि त दतावखि, प्रिि्षतण िरयमाव ी, 



लायकयरम म सामग्री, प्रिि्षतण कख  ण््  लय र्षद    पन्य स ब्ध सामग्री    गितिी  ्ा ाबखस, िो 
साी वातभवक समय प्रिि्षतण, रामा कर, प्रमाण-लत्र सिृर, प्रिि्षतण पल ा त मरल्या कर    प्रिि्षतण 
लश्चात   तरैाती का ्ा ा  भखगा। 

 ीएमआचएस का पद्दखश्य सावभरििरक ्षतखत्र क  वा्य सलुदुभरगी प्रणा ी को सदुृढ क रख कख  ि ए 
प्रििज्षतत मारव स सा र का क द्रीयकृत ख् ाबखस तयैा  क रा है।  ीएमाचएस प्रििज्षतत    पप्रििज्षतत 
वा्य कायभरब  कख  प त  का भवश्लखर्षण क रख, रीित िरमाभरतां  को पल ्  मारव स सा र कख  
आव  र को तकभर स गत बराक  मदद क रख, एचआ एच क  राम आ ाय त रैस्कक ग, प्रयोिा को आ का क 
को दखभरख, त ुरा क रख, स िो र क रख    प्रमाण कख  आ ा  ल  पग ख च ण म  ाखिरख म  स्षतम 
बरारख, आर ाइर रामा कर प्रणा ी बरारख, सभुव ा न ाय / जि ख) प्रोबाइ  क  तत्का  पल ् ता, 
वातभवक प्रिि्षतण कख  ि ए आर ाइर प्रमाणर दखरख, ाागीदा क को  ीएमआचएस कख  िय ए एसएमएस 
ए  भर ाखिरख, लरवभर-िर ाभरय त सरची सख प्रिि्षतकक कख  चयर वारा ा गणुवत्ता प्रिि्षतक सिुरजश्चत क रख, 
मरल्या कर-लरवभर    लश्चात आ ाय त गणुवत्ता प्रििज्षतत बचै सिुरजश्चत क रख, लदराम आकद ल  
आ ाय त आ तय क लात्रता मारद ् वारा ा रामा कर प्रणा ी म  गणुवत्ता तीा एमंएचएब्् रय क  
माततृ्व    रविात वा्य नएमएरएच) म  पजल् जभत मारदण््, बऔचमाकभर  कख  रूल म  सलुदुभरगी 
प्वाइ   म  क् ीव ी क  स ्या ल  आ ाय त सलुदुभरगी भब दुं   क  गणुवत्ता सिुरजश्चत क रख कख  ि ए एक 
सा र कख  रूल म  कायभर क ता है। 

 ीएमआचएस कख  प तगभरत एमंएचएब्् र / एरआचएचएब््ल्यर प्रिि्षतकक कख  स सा र लर  क  
िरग ारी क रख कख  ि ए प्रिि्षतकक    प्रिि्षतुं  कख  दर -दर  तक बै ख भवत ण    िीआचएस 
मारिचत्रण कख  िय ए प्रिि्षतुं  कख  स सा र लर     प्रििज्षतत कािमभरकक को दखभरख म  स्षतम होगा। 
इससख िरग ारी क रख, बखहत  योिरा बरारख    स सा र को परकुर   बरारख म  सभुव ा होगी। 
साफ् वखय  कख  िय ए सजृित य लो भर सख एम्ीिी तक लहु चरख म  पल ज्  क  िरग ारी    मरल्या कर 
क रख म  मदद िम खगी। 

 ाय, जि ा प्रिि्षतण पि काय यक क  पल ज् यक क  िरग ारी कख  ि ए बचै-वा  य लो ें तयैा  क  
सक गख। ीारीय ाार्षा सहायता,  ाय भवििष्ट परकुर   य लो ें प्रिि्षतण कख  प्रब  र क  प्रकरम या म  
सहायक होगी। 

साी त क ल   ीएमआचएस लयभरवख्षती दौ ा सरचरा, भवििष्ट प्रिि्षतण स ब  ी सामिग्रयक, प्रिि्षतण सख लरवभर 
प्राप्त िरि यक    प्रिि्षतण कख  ि ए िा च-सरची सख प्राप्त िरि यक को एकत्र क कख  प्रिि्षतण कख  गणुात्मक 
लह र सिुरजश्चत क खगा। 

ऐसी आिा है कक पग ख 3 वर्ष  म  दखि म  प्रत्यखक जि ा /  ाय  ीएमआचएस का गणुवत्ता आ का ा 
प्रभवभष्ट का प्रयोग क खगा तीा सरक्ष्म योिरा वाभर्षभरक लय योिरा कायभर-योिरा नलीआचली),  ाब 
प्रिि्षतण क  िरग ारी क रख    वा्य कख  ि ए मारव स सा र म  स ुा  क रख कख  ि ए दीघाभरवि  



 क्ष्य कख  आ ा  ल   ाब कख  प्रिि्षतण    ्षतमता िरमाभरण क  िरग ारी िैसी आगामी का भरवाच कख  
ि ए सरचरा का प्रयोग क  सकता है। 

व लमा/ जस्थश  रर राष्ट्रीयत् यत्ोी/ा की िरुुई  

 ीएमआचएस ाा त कख  8  ायक नआ ध्र प्रदखि पसम, भबहा , हय याणा, कराभर क    मध्य प्रदखि) म  
प्रायोिगक लय योिरा च ा  हा है।  

इर प्रायोिगक 8  ायक म  च ाच िा  ही योिरां  कख  कदस ब , 2015 तक तीा ाा त कख  पन्य साी 
 ायक म  2018 तक लर ा होरख क  स ाावरा है।  

हय याणा, ंक्िा    कराभर क  ायक म  एचआ  प्रिि्षतण आ का ख लह ख सख ही आर ाइर हऔ िबकक 
आ ध्र प्रदखि, पत्त  प्रदखि, मध्य प्रदखि, पसम    भबहा   ायक म  आ का क को एकत्रीक ण    
व ैीक ण क  प्रकरम या च   ही है। 

 ीएमआचएस कख  कायाभरन्वयर कख  ि ए ाा त कख  पन्य  ायक कख  साी समन्वय कायभरक ाल च ाए िा 
 हख हऔ तीा एमंएचएब््ल्यर कख  क द्रीय द  रख कदरा क 7 पग त सख 30 िसत ब  तक  ीएमआचएस 
कख  कायाभरन्वयर हखत ुिागरुकता    समन्वय कख  बा ख म  बतारख कख  ि ए ाा त कख  24  ायक रामत  
तिम रा्ु, भत्रल ुा, पत् त  प्रदखि, पत् त ाभ ्, परुणाच  प्रदखि, पसम, भबहा , छत् तीसगढ, कहमाच  
प्रदखि, मध् य प्रदखि, महा ाष् रस्, मजणल ु,  ाि ीार, गिु ात, कख   , लजश् चम ब गा , आ ध्र प्रदखि, 
मखघा य, िमिो म, रगा णै् ्, ल िाब, हय याणा, तख  गारा    कदल्  ी तीा स घ िािसत ्षतखत्रक म  दौ ा 
ककया है। 

ंगरकल  व् यत्ज  :     
क्र.ंग.  /ाम रि/ाम ंगरकल  वववरण आ-मेय  

1.  श्री प ी आ . य िवी  स यु त सिचव 011-23062857 al i .r i zvi @ni c.i n 
2.  ्ॉ. रवरीत कुमा  

 मीिा 
पलायु त 011-23062091 dct r g.mohf w@gmai l .com 

3.  श्री बी.  ामच द्र मरितभर िरदखिक 011-230662744 budar aj u.sm69@gami l .com 
4.  सशु्री सोमा सन् या   पव  सिचव 011-23061203 soma.sanyal 67@ni c.i n 
5.  श्री स ुखि कुमा   वय ष् ठ सा ज् यक  

पि का ी 
011-23062412 sur esh.kumar39@ni c.i n 
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पर ु् रक-I  

आ सीएच-I I  / एरएचएम लय योिरा कख  तहत सी ीआच म  कमभरचाय यक क  ज ीित  

रम म स . सी ीआच का राम कायभरिी   ा ख हुए लद य  त क प् प् णी  
1.  आचआचएचएब्् ल् यर, हैद ाबाद हााँ  ल ामिभरदाता िरन् य  4  

तकरीक  सहायक 4 -  
2.  एसआचएचएब्् ल् यर, ल रा  हााँ  ल ामिभरदाता िरन् य  4  

तकरीक  सहायक 1 3  
3.  एचएब्् ल् यर ीसी, ििम ा हााँ  ल ामिभरदाता 2 नआ ं) 2 य  त – 

ल ामिभरदाता 
निचककत् सा, 
भवत् त) 

तकरीक  सहायक 4 -  
4.  एसआचएचएब्् ल् यर, ल चकु ा हााँ  ल ामिभरदाता 1 3  

तकरीक  सहायक 4 -  
5.  एसआचएचएब्् ल् यर, ब ग ुरु हााँ  ल ामिभरदाता 1 3  

तकरीक  सहायक 2 2  
6.  एसआचएचएब्् ल् यर, ् वाि य  हााँ  ल ामिभरदाता 2 2  

तकरीक  सहायक 4 -  
7.  एसआचएचएब्् ल् यर, ाुवरखश् व  हााँ  ल ामिभरदाता 2 नप्रब  , भवत् त) 2 य  त – 

ल ामिभरदाता 
निचककत् सा 
एव  आ ं) 

तकरीक  सहायक 4 -  
8.  एसआचएचएब्् ल् यर, मोहा ी हााँ  ल ामिभरदाता 3 नभवत् त, प्रब  , 

आ ं) 
1  

तकरीक  सहायक 3 1  
9.  एसआचएचएब्् ल् यर, ियलु  हााँ  ल ामिभरदाता 3 न1 िचककत् सा, 2 

प्रब  ) 
1  

तकरीक  सहायक 4 -  
10.  एसआचएचएब्् ल् यर,  भरऊ हााँ  ल ामिभरदाता 1 नप्रब  ) 3  

तकरीक  सहायक 4 -  
11.  आचएचएब्् ल् यर, को काता  हााँ  ल ामिभरदाता 3 न2 िचककत् सा, 1 

प्रब  ) 
1  

तकरीक  सहायक 4 -  
12.  सीआचएरआच, को काता  हााँ  ल ामिभरदाता 3 न2 िचककतसा, 1 

प्रब  ) 
1  

तकरीक  सहायक 4 -  
13.  कख चएम प लता , लुणख  हााँ  ल ामिभरदाता 4 - कोच य ज त 

रही   तकरीक  सहायक 4 - 
14.  एसआचएचएब्् ल् यर,  ायलु  हााँ  ल ामिभरदाता 1 नआ ं) 3  



तकरीक  सहायक 2 2  
15.  कख एसआचएचएब्् ल् यर, 

ीाइकॉ् 
हााँ  ल ामिभरदाता 1 नआ ं) 3  

तकरीक  सहायक 3 1  
16.  आ आचलीएएरएस, िमिो म  हााँ  ल ामिभरदाता 4 - कोच य ज त 

रही  तकरीक  सहायक 4 - 
17.  एसआचएचएब्् ल् यर, 

पहमदाबाद 
रही    कोच कमभरचा ी रही  

18.  एसआचएचएब्् ल् यर, गुवाहा ी  रही   कोच कमभरचा ी रही  
19.  आचलीएच, लररामल्  ी  रही   कोच कमभरचा ी रही  
20.  आचलीएच,  ााँची    हा  म  समझौता ज्ञालर ल  ह ता. ककया 

गया है 
 

रो : प्रत् यखक सी ीआच म  वीकृत लदक क  स ् या - 4 ल ामिभरदाता    4 सहयोगी कमभरचा ी।  

  



1. “चच/चम चयचएवी के ईधारभ ू प्रशिक्षण” की कें र ( प्रायत्ोजी  यत्ोी/ा  

 एएरएम/ए एचवी ग्रामीण ्षतखत्रक म  एमसीएच एव  लय वा  कल् याण सखवां  म  महत् वलरणभर 
ारिमका िरााती हऔ। पत  यह आवश् यक है कक पन् ह  पिचत प्रिि्षतण कदया िाए ताकक ग्रामीण आबादी 
को गणुवत् तालरणभर सखवाए  पल ्   क ाच िाए । इस प्रयोिर कख  ि ए  वा ् य एव  लय वा  कल् याण 
भवााग योिरा कख  तहत  ा यक को 319 एएरएम/बहु-पद्दखश् यीय  वा ् य कायभरकताभर नमकह ा)  कर  क, 
जिरक  दाजभ ा ्षतमता  गाग 13,000 है,    ए एचवी/ वा ् य सहायक नमकह ा) कख  ि ए 
स व भरक प्रिि्षतण  कर  क, जिरक  दाजभ ा ्षतमता 2600 है, को स चाि त क रख कख  ि ए भवत् तीय 
सहायता प्रदार क ता है। इर प्रिि्षतण स  ीारक वारा ा दखि म  पल-क द्रक, प्राीिमक  वा ् य क द्रक, 
सामदुाियक  वा ् य क द्रक, ग्रामीण लय वा  कल् याण क द्रक तीा  वा ् य चौककयक म  कमभरचाय यक क  
तरैाती हखत ुपलखज्षतत स ् या म  एएरएम एव  ए एचवी तयैा  क रख कख  ि ए सखवा-लरवभर प्रिि्षतण कदया 
िाता है। एएरएम कख  प्रिि्षतण कायभररम म क  पवि  ख्ढ वर्षभर है    इस कोसभर म  रामा कर कख  ि ए 
न् यररतम पहभरता 10वी  क्षता पत् तीणभर है। ला च वर्षभर का पराुव  भरख वा ी वय ष् ठ एएरएम को 
ए एचवी/ वा ् य सहायक नमकह ा) बररख कख  ि ए छ  माह का स व भरक प्रिि्षतण कदया िाता है। 
ाा तीय रिस ग लय र्षद इर प्रिि्षतण कोसऔ कख  ि ए लायकयरम म पल ्   क ाती है।  

 जिस  कर   कख  ि ए  वा ् य एव  लय वा  कल् याण भवााग वारा ा भवत् तीय सहायता पल ्   
क ाच िाती है परम  कमभरचाय यक को तरैात क रख क  रूल खभा  कर   क  वाभर्षभरक दाजभ ा ्षतमता कख  
परसुा  िार    र-िान् र होती है।  

 कदरा क 7.2.2001 सख भवत् तीय सहायता कख  ंा चख को स िोि त ककया गया है। कमभरचाय यक कख  
वखतर कख  प ावा पन् य परमुोकदत  ागतक म  प्रिि्षतुं  कख  ि ए विीबा, आकजमक व् यय एव  कक ाया 
िािम  हऔ। 

मद मारक नरुलयख म ) 
1. कमभरचाय यक कख  वखतर एव  ात् तख   ा य स का  कख  परसुा   
2. प्रिििुं   कख  ि ए विीबा  500/- रु. प्रित माह/प्रिि्षतु  
3. आकजमक व् यय  10,000/- रु. प्रित वर्षभर/ कर    
4. कक ाया*  60,000/- रु. प्रित वर्षभर/ कर   

* िो  कर   कक ायख कख  ावरक म  च ाए िा  हख हऔ, परकख  स ब   म  स दखय कक ाया।  

 

 

 

 



2. “बहु-उदे्दश् यत्ीयत् स् वास् ् यत् कायत्लक ाल जररुु)स के ईधारभ ू प्रशिक्षण” की कें र ( प्रायत्ोजी  यत्ोी/ा  

बहु-पद्दखश् यीय  वा ् य कायभरकता नलरुुर्ष) कख  आ ा ारत प्रिि्षतण क  योिरा को छठी ल चवर्षीय योिरा 
कख  दौ ार म िर ी दी गच ीी    पसख वर्षभर 1984 सख 100% क द्र प्रायोजित योिरा कख  रूल म  कायाभरजन्वत 
ककया िा  हा है। यह सखवा-लरवभर प्रिि्षतण बहु-पद्दखश् यीय  वा ् य कायभरकताभंर   नलरुूर्ष) कख  49 आ ा ारत 
प्रिि्षतण  कर  क कख  िय ए प्रदार ककया िाता है। इस प्रिि्षतण क  पवि  एक वर्षभर है    
सब तालरवभरक प्रिि्षतण लर ा क   खरख ल  लरुुर्ष  वा ् य कायभरकताभर को एएरएम/ वा ् य कायभरकताभर 
नमकह ा) कख  साी पल-क द्र म  तरैात ककया िाता है।  

 कदरा क 7.2.2001 सख भवत् तीय सहायता कख  ल ैरभर को स िोि त ककया गया है। योिरा कख  तहत, 
कमभरचाय यक कख  वखतर,  कर   एव  छात्रावास कख  कक ाए, प्रिि्षतुं  कख  ि ए विीबा, ि्ैषतजणक सहायक 
सामग्री एव  प्रिि्षतण सामग्री, बस कख  कक ाए    आकजमक व् यय कख  ि ए सहायता प्रदार क  िाती 
है। भवत् तीय मारक िर् रारसुा  है   

मि मा/क 
कक ाया नबखिसक  कर  क कख  ि ए)  10,000/-रु. / माह  
छात्रावास का कक ाया नबखिसक  कर  क कख  ि ए) 250/-रु. / माह प्रित छात्र 
विीबा 300/-रु. / माह प्रित छात्र 
ि्ैषतजणक सहायक सामग्री एव  प्रिि्षतण सामग्री 15,000/-रु. / प्रित वर्षभर  
लय वहर नकक ाए कख  बस कख  ि ए)  30,000/-रु. / प्रित वर्षभर 
आकजमक व् यय  50,000/-रु. / प्रित वर्षभर 

  

  



3. “स्वास््यत् चवग रिरवार क्यत्ाण प्रशिक्षण कें र (ों के अ/रुक्षण” की कें र ( प्रायत्ोजी  यत्ोी/ा 

दखि म  लय वा  िरयोिर कायभररम मक क  गणुवत्ता एव  कुि ता म  स ुा   ारख तीा वा्य सखवां  को 
पल ्  क ारख हखत ुिरयोजित कािमभरकक को सखवा-का ीर प्रिि्षतण कायभररम मक कख  िय ए परकख  दृभष्टकोण 
म  लय वतभरर  ारख कख  ि ए परचास वा्य एव  लय वा  कल्याण प्रिि्षतण क द्र ीाभलत ककए गए हऔ। 
इर प्रिि्षतण क द्रक को “वा्य एव  लय वा  कल्याण प्रिि्षतण क द्रक कख  पर ु्षतण”  क  क द्र प्रायोजित 
योिरा कख  तहत सहायता प्रदार क  िाती है। इस समय इर प्रिि्षतण क द्रक वारा ा लय वा  कल्याण 
भवााग कख  परखक सखवाका ीर प्रिि्षतण कायभररम म च ाए िा  हख हऔ। सखवा का ीर प्रिि्षतण कख  प ावा, 
चयिरत क द्रक म  लरुुर्ष वा्य कायभरकताभर कख  एक वर्षभर का आ ा ारत प्रिि्षतण ाी स चाि त ककया िा 
 हा है। 

 प्रिि्षतण क द्रक म  तरैात कमभरचाय यक कख  वखतर कख  प ावा, इस योिरा कख  तहत प्रदार क  िारख 
वा ी पन्य सहायता म  िि्षतण सामग्री क  भ ीद कख  ि ए आकजमक व्यय, प्रिि्षतण क द्रक कख  ि ए 
कक ाया    आम भत्रत स काय को ककया िारख वा ा ागुतार िािम  है। कदरा क 07/02/2001 सख 
भवत्तीय सहायता कख  ंा चख को स िोि त ककया गया है। भवत्तीय मारकक का ्यौ ा िर्रि जभत हैः 

मद मारक 
आकजमक व्यय 
 
कक ाया * 
 
आम भत्रत स काय को ककया िारख वा ा ागुतार 
 

15,000/-रु. प्रित वर्षभर 
 
40,000/-रु. प्रित वर्षभर  
 
50,000/-रु. प्रित वर्षभर 

 

* ऐसख क द्रक, िो कक ाए कख  ावरक म  स चाि त ककए िा  हख हऔ, कख  स ब   म  स दखय कक ाया। 

  



ंगिोशध  अ/युग्/क 

क. च/ेस्थीजीयत्ा के प्रमाण/ चवग श/गरा/ी के शयच वविे)ज्ञों हे  ुरर आचमओंी प्रशिक्षण के शयच 
यत्ात्रा भते्त की  अ/मुोदि  िरेेः 

 आवास नयकद स का ी 
आवास पल ्  रही  है) 

प्रितकदर 
ल ी्षता िलु्क 

िरग ारी कख  
दौ ार 
प्रितकदर 
मारदखय 

प्रितकदर यात्रा 

  ाय क  
 ाि ारी 

जि ा 
त  ल  

   

आम भत्रत 
स काय / बाह्य 
भविखर्षज्ञ 
निरग ारी) 

3000 2000 िरन्य 1000 क द्र स का  क  
परमुोकदत द क कख  
परसुा  

भविखर्षज्ञ  
ल ी्षतक 

3000 2000 1500 िरन्य वही 

 

ख. ंमहू क, ख, ग चवग घ के शयच अ/मुोदि  िैश/क भत्ताेः 

क्र. ंग. बीट िी)ल िैश/क भते्त की प्रस् ावव  िर जरु. प्रश  
दि/स 

1. समरह क, भ एव  समक्षत प्रिताािगयक कख  ि ए 
दैिरक ात्ता 

700 

2. समरह ग, घ एव  समक्षत प्रिताािगयक कख  ि ए 
दैिरक ात्ता 

400 

 

****** 

 


