
[भारत के राजपत्र, असाधारण, भाग II, खण्ड–3, उपखण्ड (i) में प्रकाशनार्थ] 
भारत सरकार 

स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय 
नई दिल्ली, तारीख       ,2023 

अधिसूचना 
 

सा.का.नन(अ.). ....... - राष्ट्रपनत, संववधान के अनुच्छेि 309 के परन्तकु द्वारा प्रित्त शक्ततयों का प्रयोग 
करते हुए और कें द्रीय अनसंुधान संस्र्ान, कसौली, (फोरमैन) भती ननयम, 1981  को, उन बातों के ससवाए 
अधधक्ातं करते हुए, क्जन्हें ऐसे अधधक्मण से पवूथ ककया गया है या करने का लोप ककया गया है, कें द्रीय 
अनुसंधान संस्र्ान, कसौली, स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय में फोरमैन, समूह “ख” पि, अराजपत्रत्रत के 
पि पर भती की पद्धनत का ववननयमन करने के सलए ननम्नसलखखत ननयम एतद्द्वारा बनाते हैं, नामत:- 
 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - (1)  इन ननयमों का नाम स् वास् ् य और पररवार कल् याण मंत्रालय, कें द्रीय 
अनुसंधान ससं्र्ान, कसौली, फोरमैन, समूह “ख”( अराजपत्रत्रत) के पि , भत्ती(संशोधधत) ननयम, 2023 है। 
(2)  ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवतृ्त होंगे।  

 
 

2. पद की सखं्या, वर्गीकरण और वेतन मटै्रिक् स म  ् तर – उत त पि की सं् या, उसका वगीकरण और उनसे 
संलग्न वेतन मैदरत स में स् तर वे होंगे जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूी  के स्तभं (2) से स्तंभ ()) में 
ववननदिथष्ट्ट हैं ।  

 

3. भती की पद्ितत, आय-ुसीमा, अर्हताए,ं आट्रद - उतत पि पर भती की पद्धनत, आय-ुस मा, अहथताएं और 
उनसे संबधंधत अन्य बातें वे होंग  जो पवूोतत अनुसूी  के स्तंभ (5) से स्तंभ (13) में ववननदिथष्ट्ट हैं ।  

 

). तनरर्हता: वह व्यक्तत-  
(क) क्जसने ऐसे व्यक्तत से, क्जसका पनत या क्जसकी पत्न  ज ववत है, वववाह ककया है या वववाह की सवंविा 
की है; या  
(ख) क्जसने अपने पनत या अपन  पत्न  के ज ववत रहते हुए, ककस  व्यक्तत से वववाह ककया है या वववाह की 
संवविा की है; 

उतत पि पर ननयकु्तत का पात्र नहीं होगा:  
 
परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कक ऐसा वववाह उस व्यक्तत और वववाह के 

अन्य पक्षकार को लागू स्व य ववधध के अध न अनुजे्ञय है और ऐसा करने के सलए अन्य आधार हैं, तो वह 
ककस  व्यक्तत को इस ननयम के प्रवतथन से छूट िे सकेग  । 

 

5. शिधिल करने की िक्क्त: जहााँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कक ऐसा करना आवश्यक या सम ी न है, वहााँ 
वह उसके सलए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन ननयमों के ककस  उपबंध को ककस  वगथ या प्रवगथ के 
व्यक्ततयों की बाबत, आिेश द्वारा, सशधर्ल कर सकेग । 

 

6. व्यावतृ्ति: इन ननयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आय-ुस मा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव नही ं
डालेग , क्जनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंंध में समय-समय पर जारी ककए गए आिेशों के अनुसार 
अनुसूधीत जानतयों, अनुसूधीत जनजानतयों, अन् य वपछ़े  े वगगों, भूतपवूथ सैननकों और अन्य ववशेष प्रवगथ के 
व्यक्ततयों के सलए उपबंध करना अपेक्षक्षत है।  



अनसुचूी 
 

पद का नाम पद की संख् या वर्गीकरण वेतन बैंड तिा गे्रड 
वेतन/वेतनमान 

चयन या 
अचयन पद 

सीिी भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के शलए आय-ुसीमा 

(1)  (2)  (3)  ())  (5)  (6)  
फोरमैन  3*   (2023) 

*कायथभार के 
आधार पर 
पररवतथन  
ककया जा 
सकता है। 

साधारण केन् द्रीय सेवा,  
समूह ‘ख’, 

अराजपत्रत्रत, 
अननुसधीव य।  

स् तर-6    
(35400-112)00/- 

रुपये)। 

ीयन।  लागू नही।ं 

 
सीिी भती ककए जाने वाले 
व् यक्क् तयक के शलए अपेक्षित 
िैक्षिक और अन् य अर्हताए ं

सीिी भती ककए जाने वाले व् यक्क् तयक के शलए 
त्तवट्रर्त आयु और िैक्षिक अर्हताएं प्रोन् नत 
व् यक्क् तयक की दिा म  लारू्ग र्कर्गी या नर्  ं

पररवीिा की 
अवधि, यट्रद 
कोई र्ो 

भती की पद्ितत: भती सीिी र्ोर्गी या प्रोन् नतत द्वारा या 
प्रतततनयकु्क् त/आमेलन द्वारा तिा त्तवशभन् न पद्िततयक द्वारा 

भर  जाने वाल  ररक्क् तयक की प्रततितता 
(7)   (8)   (9)  (10)   

लागू नही।ं 
 

              नही।ं 
 

 लागू नहीं।           100% प्रोन् ननत द्वारा।  

 

  



 
प्रोन्नतत या प्रतततनयुक्क्त/आमेलन द्वारा भती की दिा म  वे 

शे्रणणयााँ क्जनसे प्रोन्नतत या प्रतततनयकु्क्त/आमेलन ककया जाएर्गा   
यट्रद त्तवभार्गीय प्रोन्नतत सशमतत रै्, तो उसकी संरचना भती करने म  ककन 

पररक्् िततयक म  स ं 
लोक सेवा आयोर्ग से 
परामिह ककया जाएर्गा 

(11)  (12)  (13)  
प्रोन्ननत:- संस्र्ान के ऐसे तकन सशयन क्जन्होंने वेतन मदैरतस के 
स्तर-4  में 10 वषथ ननयसमत सेवा की है। 

समूह ‘ख’ ववभाग य पिोन्ननत ससमनत प्रोन्ननत/पकु्ष्ट्ट पर ववीार 
करने के सलए ननम् नसलखखत सिस्यों से समल कर बनेग : 

(1)सहायक ननिेशक, कें द्रीय अनुसंधान संस्र्ान, कसौली - अध् यक्ष; 
(2) )उप ननिेशक, कें द्रीय अनुसंधान संस्र्ान, कसौली - सिस् य; 

(3)प्रशासननक अधधकारी/प्रभारी अधधकारी कें द्रीय अनुसंधान संस्र्ान, 
कसौली - सिस् य; 

 

लागू नही ंहोता । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


