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भारत सरकार 

स्वास्थ्य एवं पररवार कल्याण मंत्रालय 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

निमााण भवि, िई नदल्ली 

नदिांक:     जुलाई, 2018 

बीसीजीवीएल, चेन्नई में लेवल-8 में प्रापण अधिकारी के पद हेतु प्रारूप भती धनयम ों पर साववजधनक 

सूचना ।  

डीओपीटी कायाालय ज्ञापि सं. AB-14017/61/2008-Estt.(RR) नदिांक 13.10.2015 की 

अिुपालिा में नहतधारक  ंकी नटप्पणी आमंनत्रत करिे हेतु प्रापण अनधकारी, समूह ‘ख’, राजपनत्रत के पद 

के नलए प्रारूप भती नियम  ंपर संश धि संलग्ि है । उक्त प्रारूप भती नियम  ंपर आपनि/सुझाव इिके प्रकाशि 

की तारीख़ से 30 नदि  ंकी अवनध के अंदर नलखखत में उप-निदेशक प्रशासि (ईपीआई), कमरा सं. 647-ए, 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, निमााण भवि, िई नदल्ली- 110018 क  नकया जा सकता है तथा सॉफ्ट कॉपी 

epidghs@gmail.com पर भेजी जाए ।     

 (स्वरूपा सरि)  

उप-निदेशक 
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[भारत के राजपत्र,भाग-II, खंड-3 उपखण्ड (i) में प्रकाशिाथा] 

भारत सरकार 

स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मोंत्रालय 

अधिसूचना 

िई नदल्ली, नदिांक               2018 

सा.का.नि. . . . . . . . . . राष्ट्र पनत, संनवधाि के अिुचे्छद 309 के परनु्तक द्वारा प्रदि शखिय  ं

का प्रय ग करते हुए स्वास्थ्य एवं पररवार कल्याण मंत्रालय, बीसीजी टीका प्रय गशाला, नगंडी, चेन्िई में 

प्रापण अनधकारी के पद पर भती की पद्धनत का नवनियमि हेतु निम्ननलखखत नियम बिाते हैं:-  

1.  सोंधिप्त नाम और प्रारोंभ: (i) इि नियम  ंका संनिप्त िाम स्वास्थ्य एवं पररवार कल्याण मंत्रालय, 

बीसीजी टीका प्रय गशाला, नगंडी, चेन्िई, प्रापण अनधकारी (समूह ‘ख’ पद) भती नियम, 

2018 है ।  

(ii)  ये राजपत्र में इिके प्रकाशि की तारीख क  प्रवृि ह गें । 

2.  पद ों की सोंख्या, वर्गीकरण, वेतन मेधरि क्स में लेवल- उि पद की संख्या, उिका वगीकरण, 

वेति मेनटर क्स में लेवल वह ह गा ज  इि नियम  ं से उपाबद्ध अिुसूची के सं्तभ (2) से सं्तभ (4) में 

नवनिनदाष्ट् है ।  

3.  भती की पद्धधत, आयु-सीमा और अहवताएों  आधद- उि पद पर भती की पद्धनत, आयु सीमा, 

अहाता और उिसे संबंनधत अन्य बातें वे ह गंी ज  पूवोि अिुसूची के सं्तभ (5) से सं्तभ (13) में नवनिनदाष्ट् 

हैं ।  

4. धनरहवता : वह व्यखि-  

( ) नजसिे ऐसे व्यखि से नववाह नकया है या नववाह की संनवदा की है नजसका पनत या नजसकी पत्नी

जीनवत है, या  

( ) नजसिे अपिे पनत या अपिी पत्नी के जीनवत रहते हुए नकसी अन्य व्यखि से नववाह नकया है या

नववाह की संनवदा की है;  

उि पद पर नियुखि का पात्र िही ंह गा :  

बशते नक केन्द्रीय सरकार यनद संतुष्ट ह  नक ऐसा नववाह, ऐसे व्यखि और नववाह के अन्य पिकार 

क  लागू स्वीय नवनध के अधीि अिुजे्ञय है और ऐसा करिे का अन्य आधार है, त  वह नकसी व्यखि क  इस 

नियम के प्रवताि से छूट दे सकेगी ।  

5. धिधिल करने की िक्ति: जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है नक ऐसा करिा आवश्यक या समीचीि 

है, वहां वह कारण  ंक  लेखबद्ध कर आदेश द्वारा इि नियम  ंके नकसी उपबंध क  नकसी वगा या प्रवगा के 

व्यखिय  ंके संदभा में नशनथल कर सकेगी ।  

6. व्यावृधि : इि नियम  ंकी क ई बात आरिण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायत  ंपर प्रभाव िही ं

डालेगी नजिका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी नकए गए आदेश  ं के अिुसार 

अिुसूनचत जानतय ,ं अिुसूनचत जिजानतय ,ं भूतपूवा सैनिक  ंऔर अन्य नवशेष प्रवगा के व्यखिय  ंके नलए 

उपबंध करिा अपेनित है ।  



अनुसूची 

 

सीिी भती 

के धलए 

धवधहत आयु 
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अहवताएों  

प्र न्नत 

व्यक्धतय ों के 

मामले में 

लारू्ग ह ोंर्गी या 

नही ों 
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िा की 

अवधि, 
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क ई ह  

भती की पद्धधत: 

सीिी भती या 

प्र न्नधत या 

प्रधतधनयुक्धत/ 
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वे शे्रधणयाों 

 धजनसे प्र न्नधत या प्रधतधनयुक्धत 

या आमेलन धकया जाएर्गा 
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ल क सेवा आय र्ग से परामिव अपेधित  
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(प्रनतनियुखि 

तथा प्र न्िनत) 

द्वारा  
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अथवा 
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अथवा 

मान्यताप्राप्त 

लागू िही ं संघ ल क सेवा आय ग से परामशा 

अपेनित है  लागु िही ं
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वेतन मेधरि क्स में 
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स्ट र 

अनधकारी 

1* (2018) 

*कायाभार के आधार 

पर परीवतािीय 

साधारण कें द्रीय सेवा, 

 समूह ‘ख’ राजपनत्रत, 

अििुसनचवीय 

लेवल-8  

(रु. 47600-
151100) 
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लागू िही ं

 

लागू 

िही ं

 



श ध संस्थाि  ं

अथवा स्वायि/ 

सांनवनधक 

निकाय  ं के 

अनधकारीगण 

नजन्ह िें:  

) (i) मूल संवगा या

नवभाग में नियनमत आधार

पर सदृश पद धारण नकया

हुआ ह ; या 

(ii) उस िेणी में

नियुखि के पश्चात्

लेवल रु

में

नियनमत आधार पर

वषा की सेवा या उस

िेणी में नियुखि के

पश्चात् लेवल रु

में

नियनमत आधार पर

वषा की सेवा की ह 

अथवा समकि; 

एवं  

) निम्िनलखखत शैिनणक

अहाता तथा अिुभव का

धारण करते ह ं 

i) सामग्री प्रबंधि में

नकसी मान्यता प्राप्त

नवश्वनद्यालय से

वानणज्य व्यवसाय

प्रबंधि में

स्िातक िर की नडग्री

के साथ नकसी

नवनिमााण उद्य ग में

नवक्रय, आपूनता, 

प्रापण, स्ट र

प्रबंधि में वषों का

अिुभव । 

धरप्पण 1: बाहरी अभ्यनथाय  ं के 

साथ लेवल-6 की िेणी में पांच वषा 

की नियनमत सेवा वाले नवभागीय 

अभ्यथी (स्ट र कीपर) पर भी 



नवचार नकया जाएगा और यनद पद 

पर नियुखि हेतु ऐसे व्यखि का 

चयि ह ता है त  उस पद क  

प्र न्िनत के माध्यम से भरिा मािा 

जाएगा । 

धरप्पण 2: प्रनतनियुक्नत की अवनध 

नजसमें कें द्र सरकार के उसी या 

नकसी अन्य संगठि या नवभाग में 

इस नियुक्नत से ठीक पहले धाररत 

नकन्ही ं अन्य काडर-बाह्य पद  ं पर 

प्रनतनियुक्नत की अवनध शानमल है, 

साधारणतया 3 वषा से अनधक िही ं

ह गी ।  

धरप्पण 3: प्रनतनियुखि पर 

नियुखि के नलए आवेदि प्राखप्त की 

अंनतम तारीख़ क  अनधकतम 

आयु-सीमा 56 वषा से अनधक िही ं

ह गी ।  

(सं. ए-12018/08/2017-इपीआई) 

 

(बी.एल. मीणा) 

अवर सनचव, भारत सरकार 

 


